
Innkalling til landsstyremøte i Norsk Journalistlag

Når: 27.september kl 10:15-17:00 - 28.september 08:30 -16:00
Hvor: First Hotel Victoria, Strandgata 21, Hamar.
Innkalt: Samtlige faste medlemmer samt 1. vara, Trude Furuly og 2, vara Toralf 

Sandåker. Andre varamedlemmer blir innkalt ved forfall.

DAGSORDEN

Sak 1 Åpning og godkjenning av innkalling og dagsorden, (1015-1030) V

Sak 2 Protokoll 10:30

02.01 Protokoll fra landsstyremøtet 7.-8. juni. V
        02.02 Protokoll LS-møte 24. august. V
        02.03 Protokoll fra AU-møte 14. september. O

Sak 3 B-sak: Politisk kvarter 10:45
Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, 
punkt 4, kulepunkt 1,2 og 3 O

Sak 4 Høring om endring i arbeidsmiljøloven 11:00
Arbeids- og sosialdepartementet foreslår en definisjon om hva fast 
ansettelse innebærer i arbeidsmiljøloven, en ny hjemmel for adgang til 
midlertidig ansettelse i bemanningsforetak, samt en skisse til forslag om 
kvote for antall innleide i den enkelte innleievirksomhet rettet mot visse 
bransjer. 

Forslag til vedtak: 
Landsstyret vedtar NJs høringsuttalelse. V

Sak 5 Koordinering av NJs kompetansearbeid 11:45

NJ har flere roller i mediebransjens felles kompetansearbeid, både som 
avtalepart, eier og bestiller. Hvordan kan man effektivisere og 
koordinere NJs kompetansearbeid, og styrke medlemmenes bruk og 
nytte av ordningene?

Forslag til vedtak:
Landsstyret gir arbeidsutvalget mandat til å foreslå overfor MBL 
sammenslåing av styrene for Stup og START-ordningen, samt 
foreslå nødvendige tekstendringer i Journalistavtalens bilag 1, 
eventuelt bilag 2, for en slik sammenslåing. 

V
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Sak 6 Høringsuttalelse ny straffeprosesslov 11:45
I en omfattende høringsuttalelse til ny straffeprosesslov, fremmet NJ før 
sommeren forslag til nye løsninger for økt innsynsrett i 
straffesaksdokumenter og sterkere kildevern.

Forslag til vedtak: 
Landsstyret tar høringsuttalelsen til orientering. O

Det serveres lunsj på hotellet 12:00

Sak 7 B-sak: NJs tariffpolitikk 12:45
Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, 
punkt 4, kulepunkt 1 og 2. V

Sak 8 B-sak: Tariffoppgjøret 2018 14:30
Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, 
punkt 4, kulepunkt 1 og 2. V

Pause med forfriskninger 15:00

Sak 9 Plan for internasjonalt arbeid 15:15
Landsstyret gav i juni et utvalg oppgaven om å lage en plan for hvordan 
informasjon om NJs internasjonale engasjement i større grad er en del 
av landsstyrets arbeid. 

Forslag til vedtak: 
Informasjon om NJs internasjonale arbeid blir gjort tilgjengelig på 
NJs nettsider. Det inkluderer oversikt over planlagte internasjonale 
møter. Landsstyret holdes oppdatert om NJs internasjonale arbeid 
og konkrete prosjekter.

V

Sak 10 Plan for NJ-skolen 2018 15:35
LS har vedtatt en oppgradering og oppdatering av NJ-skolen. Tilbudet 
skal være mer fleksibelt, slik at alle tillitsvalgte skal kunne tilpasse 
skoleringen til sitt behov. Digitale læringsformer skal tas i bruk. I planen 
for 2018 inngår derfor flere fysiske kurs, jevnlige velkomstmøter på 
skype og infasing av mikrolæring, i tillegg til parallell tilpasning av nj.no 
med egne sider med ulike læringsverktøy for tillitsvalgte.

Forslag til vedtak: 
Landsstyret vedtar forslaget til plan for NJ-skolen 2018, men ber 
om at e-læringsdelen utredes ytterligere, og at det legges til rette 
for å bygge kompetanse internt, også dersom man kjøper tjenester 
eksternt

V
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Sak 11 Sak fra lønnsutvalget 16:35

11.01 Honorarpraksis
Lønnsutvalget fikk i oppdrag fra LS i juni 2017 å gjennomgå 
honorarpraksisen for alle tillitsvalgte i NJ. Et av hovedtemaene var 
praksisen rundt styrehonorar og lønnskompensasjon til tillitsvalgte. 
Dette er en meget omfattende oppgave som lønnsutvalget er i 
startgropa på. LU ser imidlertid at de ikke klarer å levere et godt nok 
beslutningsgrunnlag innen 15. oktober, og ber om utsatt frist til medio 
januar.

Forslag til vedtak:
Landsstyret utsetter leveringsfristen for utredningen om praksis 
rundt styrehonorar og lønnskompensasjon til tillitsvalgte til medio 
januar. V

11.02 B-sak: Lønnsjustering V
Vedtaket er åpent, men sakspapir og behandling er lukket med 
henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, punkt 4, kulepunkt 2. 

Møtet heves for dagen 16:55

Det blir debatt på hotellet rett etter at landsstyremøtet 
er avsluttet. Her vil flere stortingsrepresentanter delta i 

panel sammen med NJ-leder Hege Iren Frantzen. 
Temaet er «Mediemangfoldet - hva nå». 

Debatten ledes av Robin Mortensen.

17:00

Sak 12 Revidert kommunikasjonsstrategi 08:30
NJs kommunikasjonsarbeid skal følge de politiske målsettingene for en 
landsmøteperiode. NJs kommunikasjonsarbeid, herunder 
kommunikasjonsstrategien, foreslås justert for å ta opp i seg 
tiltaksplanen og andre politiske vedtak for 2017 – 2019. Forslagene 
innebærer en spissing av målsettingen med kommunikasjonsarbeidet. 
Nytt er at det foreslås at landsstyrets medlemmer får et delansvar for 
kommunikasjonsarbeidet

Forslag til vedtak: 
• Landsstyret vedtar forslaget til ny kommunikasjonsstrategi for

NJ.
• Landsstyret ber utvalget som reviderer NJs vervestrategi om å

utrede hvordan entry&exit- undersøkelser kan gjennomføres, når
det kan settes i verk, hvilken ressursbruk det vil medføre og hva
det vil koste.

• NJ skal ha én felle identitet og landsstyret ber sekretariatsleder
lage en plan for hvordan dette kan iverksettes.

• Landsstyret ber NJs representanter i samabeidsorganer ta opp
hvordan «eierne» kan bli mer synlige i deres aktiviteter.

V
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Sak 13 Medlemsundersøkelse 09:30
Landsstyret har bedt om en vurdering av om NJ skal gjennomføre en 
medlemsundersøkelse, og en analyse av hva vi evt skal ha svar på, 
kostnader og gjennomføring. P.t. skal det tas overordnet stilling til om 
landsstyret ønsker en slik undersøkelse, slik at mer detaljert arbeid evt. 
kan settes i gang og det kan settes av midler til tiltaket.

Forslag til vedtak: 
• NJ skal gjennomføre en medlemsundersøkelse i første halvår/

begynnelsen av 2018, for å kartlegge hvilke aktiviteter og
medlemstilbud ulike medlemsgrupper prioriterer, for å være en
attraktiv organisasjon for eksisterende og potensielle
medlemmer.

• Det skal settes av midler på budsjettet for 2018 til å gjennomføre
medlemsundersøkelsen.

• NJ stab gjennomfører undersøkelsen i samarbeid med et byrå.

V

Sak 14 Fastsettelse av kontingent 10:30
I forkant av budsjettforslaget i november bes landsstyret gjøre den årlig 
vurdering av kontingenten. Landsmøtet vedtok under Økonomiske 
retningslinjer for 2017-2019 at kontingentsystemet videreføres i 
perioden med 1.6 % av fast lønn, og at landsstyret fastsetter en øvre og 
nedre grense (tak og gulv) for inntekt det skal betales kontingent av. 
Landsstyret fikk fullmakt av landsmøtet til å fastsette en egen 
kontingent for studenter, pensjonister og medlemmer som betaler 
redusert kontingent.

Forslag til vedtak:
• Den ordinære kontingenten settes i tråd med landsmøtevedtak til

1,6 prosent av lønnen, med en minstesats på 307 kroner pr mnd.
og en øvre sats på 657 kroner pr mnd.

• Årskontingenten for studenter økes med 12 kroner til 468 kroner.
• Årskontingenten for pensjonister økes med 12 kroner til 576

kroner.
• Årskontingenten for medlemmer som betaler redusert kontingent 

økes med 24 kroner til 1 152 kroner.

V

Sak 15 Halvårsregnskap for 2017 11:00
Halvårsregnskap for NJ drift og for NJs vederlagsfond viser lavere 
underskudd enn budsjettert. Årsaken er netto finansinntekter ved 
realisering av verdipapirer. Av samme årsak er også prognosen for 
årsresultatene bedre enn årsbudsjettet. Kontingentinntekten for først 
halvår er på nivå med budsjettert inntekt. I prognosen for 2017 har vi 
redusert anslaget for kontingentinntekten.  

Forslag til vedtak: 
Landsstyret tar regnskapet for første halvår 2017 til 
etterretning.

V

Lunsj på hotellet 11:45
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Sak 16 B-sak: Strategiplan for Journalisten 12:45
Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, 
punkt 4, kulepunkt 2. V

Sak 17 B-sak: NJs budsjett for 2018 13:45
Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, 
punkt 4, kulepunkt 1 og 2. V

Sak 18 Oversendt forslag nr. 69 fra Landsmøtet 14:45
Landsstyret fikk forslag 69 fra NJ Student som ble oversendt fra NJs 
landsmøte: «(NJ skal) jobbe for en nærhet mellom bransjen og 
journalistutdanningene.»

Forslag til vedtak: 
• NJ Student sender ut en årlig undersøkelse til studenter eller

bransjen som tar imot praktikanter fra journalistutdanninger.
Undersøkelsen koordineres med NJ stab.

• Basert på undersøkelsen tar NJ, i løpet av perioden, initiativ til
møte med representanter fra utdanningene og fra ulike
mediehus.

• Tiltaket har et budsjett på inntil 50 000,-.

V

Sak 19 Forprosjekt: Godt arbeidsmiljø etter nedbemanning 15:00

I tiltaksplanen heter det at NJ skal: «Jobbe for godt arbeidsmiljø og 
gode arbeidsvilkår i redaksjoner som er rammet av nedbemanning». 
Prosjektet som beskrives i sakspapiret er et tiltak som vil bidra i 
oppfølgingen av dette punktet. Det er tenkt i to faser: Første fase er et 
forprosjekt som kartlegger mulighetene for å gjennomføre prosjektet. 
Dersom forprosjektet konkluderer med at prosjektet er gjennomførbart 
innenfor akseptable rammer, vil saken komme tilbake til landsstyret for 
endelig behandling med prosjektbeskrivelse og budsjett. 

Forslag til vedtak:
Landsstyret ber sekreteriatslederen utrede mulighetene for og de 
økonomiske og de arbeidsmessige konsekvensene av å 
gjennomføre et samarbeidprosjekt mellom Psykologisk Institutt 
ved Universitetet i Oslo, MBL, NJ og mediebedrifter for å hente ny 
kunnskap om faktorer som er viktig for å bidra til et godt 
arbeidsmiljø etter omstillings- og nedbemanningsprosesser i 
mediebransjen. Endelig prosjektbeskrivelsen med budsjett legges 
fram for LS i november.

V
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Sak 20 Oppnevnelse til AU 15:30
Anette Andresen meldte NJ i juni at hun trekker seg fra alle sine verv i 
organisasjonen. Hun må derfor erstattes som 2.vara til AU.

Forslag til vedtak: 
Landsstyret velger Kjersti Fikse Ness som andre vara til AU. V

Sak 21 Agderposten konsernlag
Det er landsstyret som må vedta de første vedtektene for et nytt lag og 
dette er de første vedtektene for Agderposten konsernlag.

Forslag til vedtak:
Landsstyret godkjenner vedtektene til Agderposten konsernlag
Landsstyret ber sekretariatsleder utarbeide forslag til 
mønstervedtekter for konsernlag. V

Sak 22 Eventuelt 

Møteslutt 16:00
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