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Landsstyremøte i Norsk Journalistlag 22.-23. november 2017 

 

Landsstyremøte ble avviklet på NRK Marienlyst, 22. november kl. 10.30-17.00 

og 23. november, kl. 09.00-15.00 

Dagsorden 

Sak 1 Landsstyresak 47 Åpning og godkjenning av innkalling og dagsorden 

Sak 2 Landsstyresak 48 02.01 Protokoll fra landsstyremøtet 27-28. september (V) 

02.02 Protokoll fra AU-møtet 8. november (O) 

Sak 3 Landsstyresak 49 B-sak: Forslag til NJs tariffplan (V) 

Sak 4 Landsstyresak 50 B-sak: Forslag til tariffstrategi for NJ (V) 

Sak 5 Landsstyresak 51 NJs forhandlingsutvalg i tariffområdet NRK i 2018 (V) 

Sak 6 Landsstyresak 52 B-sak: NJs forhandlingsutvalg i tariffområdet MBL i 2018 

(V) 

Sak 7 Landsstyresak 53 NJs forhandlingsutvalg for Hovedavtaleforhandlinger med 

NRK (V) 

Sak 8 Landsstyresak 54 B-sak: NJs forhandlingsutvalg for Hovedforhandlinger 

med MBL/NHO (V) 

Sak 9 Landsstyresak 55 B-sak: Administrativ forstudie (V) 

Sak 10 Landsstyresak 56 Delrapport med forslag til tiltak fra Verveutvalget (V) 

Sak 11 Landsstyresak 57 Rapport fra konsernutvalget (V) 

Sak 12 Landsstyresak 58 Landsmøtet 2019 - tid og sted (V) 

Sak 13 Landsstyresak 59 Årlig overføring fra Stup til MBL og NJ (V) 

Sak 14 Landsstyresak 60 Oppnevnelser MBL-STUP (V) 

Sak 15 Landsstyresak 61 NJs budsjett for 2018 (V) 

Sak 16 Landsstyresak 62 Regnskap 3. kvartal (V) 

Sak 17 Landsstyresak 63 Framdrift nytt medlemssystem (V) 

Sak 18 Landsstyresak 64 Halvårsrapport NJs tiltaksplan 2017-2019 (O) 

Sak 19 Landsstyresak 65 B-sak: Veiledende satser fra NJ Frilans (V) 

Sak 20 Landsstyresak 66 Forhandling om NJs kollektive pensjonsordning (inkl 

Journalisten) (O) 

Sak 21  Landsstyresak 67 Eventuelt 

 

Til stede 

Landsstyret: Hege Iren Frantzen, Dag Idar Tryggestad, Håkon Okkenhaug, Pål Hellesnes, 

Kjersti Fikse Ness, Henrikke Helland, Sonja Nordanger, Robin Mortensen, Frank Lynum, 

Dennis Ravndal, Rolf Johansen, Britt-Ellen Negård, Monica White Martinsen og Lars Døvle 

Larssen. 

 

Vara med stemmerett: 1. vara Trude Furuly (hele møtet). 

Vara uten stemmerett: 2. vara Toralf Sandåker (hele møtet) 

 

Forfall: Christer Pedersen (hele møtet) 
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Ansatte: Torbjørn Brenna, Hilde Tretterud, Anne Hilde Thue, Stein Larsen, Karoline Ramdal 

August Ringvold, Aslaug Watten og Ståle Lidsheim.  

 

Stein Akre deltok på sak 10.  

Richard Aune, leder NRKJ, deltok på sak 3 - sak 8. 

Anne Berit Larsen deltok på sak 9 og sak 10. 

Silje Pileberg og Brian Cliff Olguin deltok på sak 19. 

 

Thor Gjermund Eriksen orienterte om NRK.   

 

 

Sak 1 Landsstyresak 47 Åpning og godkjenning av innkalling og 
dagsorden 

 

Innkalling og dagsorden godkjent. 

 

 

Sak 2 Landsstyresak 48 02.01 Protokoll fra LS 27-28. september (V) 

02.02 Protokoll fra AU 8. november (O) 

 

02.01 Protokoll fra landsstyremøtet 27.-28. september 

Protokollen ble godkjent. 

 

02.01 Protokoll fra AU-møte 8. november  

Protokollen ble tatt til orientering.  

 

Til Dagsorden 

 

 

Sak 3 Landsstyresak 49 B-sak: Forslag til NJs tariffplan (V) 

Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, punkt 4, kulepunkt 1 og 2. 

 

 

 Sak 4 Landsstyresak 50 B-sak: Forslag til tariffstrategi for NJ (V) 

Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, punkt 4, kulepunkt 1 og 2. 

 

 

 

Sak 5 Landsstyresak 51 NJs forhandlingsutvalg i tariffområdet NRK i 
2018 

 

Sakspapirer: Notat NJs forhandlingsutvalg i tariffområdet NRK i 2018 fra NRKJ styret 

v/Richard Aune, av 17.11.2017 

 

Hege Iren Frantzen orienterte.  
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Forslag til vedtak: 

1. Forhandlingsutvalg 

• Richard Aune, leder NRKJ (forhandlingsleder) 

• Rolf Johansen, 1. Nestleder NRKJ 

• Hege Fagerheim, 2. Nestleder NRKJ 

• Berit Rekaa, NRKJ Dagsrevyen 

• Lars Toverud, NRKJ Dokumentar og Samfunn 

• Mari Rollag Evensen, NRKJ Rogaland 

• Ingerid Langeland Olderbakk, NRKJ Hordaland 

• Elin Nykås, tariffansvarlig NJ 

• Ketil Heyerdal, NJ 

• Dag Idar Tryggestad, nestleder NJ 

AU får fullmakt til å utvide FU dersom det f.eks. blir aktuelt å fremme særskilte krav for 

spesielle grupper. 

 

2. Fullmakter 

Fullmaktsforholdene er i samsvar med landsstyrets vedtak av 12. september 2007: 

1. Forhandlingsutvalget vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig - senest ved 

forhandlingsstart - om kravene. 

2. Forhandlingsutvalget har fullmakt til å akseptere et forhandlingsresultat - og inngå ny 

tariffavtale - på vegne av NJ. LS orienteres om forhandlingsresultatet. 

3. Forhandlingsutvalget har fullmakt til å bryte forhandlingene, foreta plassoppsigelse og 

plassfratredelse samt gjennomføre mekling. 

4. LS tar stilling til meklingsresultatet - herunder om det skal gjennomføres arbeidskamp. 

FU skal avgi innstilling før LS-behandling. 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  

 

Til Dagsorden 

 

 

Sak 6 Landsstyresak 52 B-sak: NJs forhandlingsutvalg i tariffområdet 
MBL i 2018 (V) 

Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, punkt 4, kulepunkt 1 og 2. 

Vedtaket er åpent. 

 

Vedtak: 

1. Forhandlingsutvalg 

• Elin Nykaas, NJ (forhandlingsleder) 

• Hege Iren Frantzen, NJ 

• Dag Idar Tryggestad, NJ 

• Sonja Nordanger, Aller 

• Jan Christer Pedersen, iTromsø (Polaris) 

• Åsne Haugli, DN (NHST) 

• Dennis Ravndal, VG (Schibsted) 

• Henrikke Helland, TV 2 

• Pål Hellesnes, Klassekampen (Uavhengig) 

• Britt-Ellen Negård, Glåmdalen (Amedia) 

• Ketil Heyerdahl, NJ 
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Ketil Heyerdahl deltar uten stemmerett. Andre rådgivere vil tiltre ved behov og i 

opplæringsøyemed. 

 

AU får fullmakt til å utvide FU dersom det f.eks. blir aktuelt å fremme særskilte krav for 

spesielle grupper. 

 

2. Fullmakter 

Fullmaktsforholdene er i samsvar med landsstyrets vedtak av 12. september 2007: 

1. Forhandlingsutvalget vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig - senest ved 

forhandlingsstart - om kravene. 

2. Forhandlingsutvalget har fullmakt til å akseptere et forhandlingsresultat - og inngå ny 

tariffavtale - på vegne av NJ. LS orienteres om forhandlingsresultatet. 

3. Forhandlingsutvalget har fullmakt til å bryte forhandlingene, foreta plassoppsigelse og 

plassfratredelse samt gjennomføre mekling. 

4. LS tar stilling til meklingsresultatet - herunder om det skal gjennomføres arbeidskamp. 

FU skal avgi innstilling før LS-behandling. 

 

Enstemmig vedtatt.  

 

Til Dagsorden 

 

Sak 7 Landsstyresak 53 NJs forhandlingsutvalg for 
Hovedavtaleforhandlinger med NRK (V) 

 

Sakspapirer: Notat NJs forhandlingsutvalg for Hovedavtaleforhandlinger med NRK fra 

NRKJ styret v/Richard Aune, av 17.11.2017. 

 

Hege Iren Frantzen orienterte. 

 

Forslag til vedtak:  

1. Landsstyret oppnevner følgende forhandlingsutvalg for Hovedavtaleforhandlingene mellom 

NJ/NRKJ og Spekter/NRK: 

• Richard Aune, leder NRKJ – foreslås som forhandlingsleder 

• Rolf Johansen, 1. Nestleder NRKJ 

• Anne Berit Larsen, organisastorisk nestleder NRKJ 

• Elin Nykås, tariffansvarlig NJ. 

AU får fullmakt til å utvide utvalget ved behov. 

 

2. Forhandlingsutvalget har følgende fullmakter: 

1. FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved 

forhandlingsstart om kravene. 

2. FU har fullmakt til å inngå ny Hovedavtale mellom NJ/NRKJ og Spekter/NRK for 

neste hovedavtaleperiode. 

3. FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny hovedavtale er inngått. 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  
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Sak 8 Landsstyresak 54 B-sak: NJs forhandlingsutvalg for 
Hovedforhandlinger med MBL/NHO 

Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, punkt 4, kulepunkt 1 og 2. 

Vedtaket er åpent.  

 

Vedtak: 

1. Forslag til forhandlingsutvalg 

• Karoline Ramdal, NJ 

• Dag Idar Tryggestad, NJ 

• Dennis Ravndal, VG 

• Elin Nykaas, NJ 

• Henrikke Helland, TV 2 

Karoline Ramdal foreslås som forhandlingsleder 

 

2. Fullmakter 

Forhandlingsutvalget har følgende fullmakter: 

1. FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved 

forhandlingsstart om kravene. 

2. FU har fullmakt til å inngå ny Hovedavtale mellom NJ og MBL/NHO for neste 

hovedavtaleperiode. 

3. FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny hovedavtale er inngått. 

 

Enstemmig vedtatt 

 

Til Dagsorden  

 

 

Sak 9 Landsstyresak 55 B-sak: Administrativ forstudie 

Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, punkt 4, kulepunkt 2.  

 

Til Dagsorden  

 

 

Sak 10 Landsstyresak 56 Delrapport med forslag til tiltak fra 
Verveutvalget 

 

Sakspapirer: Delrapport med forslag til tiltak fra Verveutvalget, av 16.10.2017 

 

Dennis Ravndal orienterte  

 

Forslag til vedtak fra AU: 

• Landsstyret er opptatt av at rekrutteringsarbeidet prioriteres høyt i NJ og at det er 

tydelig hvem i NJ stab som har ansvar for at dette arbeidet følges tett. Rapporten fra 

verveutvalget viser at vi har svakheter i måten arbeidet er organisert på i dag. Ved 

nyansettelser eller omorganisering i NJ ber landsstyret NJs sekretariatsleder spesielt å 

vurdere arbeidsoppgaver knyttet til rekruttering og bevaring av medlemmer. 

Forslaget trekkes til fordel for forslaget fra Dag Idar Tryggestad.  
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Forslag fra verveutvalget:  

Det opprettes en egen stilling som organisasjonssekretær med ansvar for vervearbeidet i NJ 

stab. 

(Votering: 0 stemmer for) 

 

Forslag fra Rolf Johansen: 

Landsstyret er opptatt av at rekrutteringsarbeidet prioriteres høyt i NJ. Rapporten fra 

verveutvalget viser at vi har svakheter i hvordan arbeidet organiseres på i dag. Derfor bør 

hovedansvaret for verving legges til én person i NJ-stab, og sekretariatsleder presenterer en 

plan for LS i mars om hvordan dette arbeidet kan intensiveres og forbedres innenfor gitte 

budsjettrammer. 

Forslaget trekkes til fordel for forslag fra Sonja Nordanger  

 

Forslag fra Hege Iren Frantzen, tillegg til kulepunkt 1 i AUs forslag: 

Landsstyret ber sekretariatslederen komme tilbake med en rapport på dette arbeidet til neste 

landsstyremøte. 

Forslaget trekkes til fordel for forslaget fra Dag Idar Tryggestad.  

 

Forslag fra Dag Idar Tryggestad:  

Landsstyret er opptatt av at rekrutteringsarbeidet prioriteres høyt i NJ. Rapporten fra 

verveutvalget viser at vi har svakheter i hvordan arbeidet organiseres på i dag. Derfor bes 

sekretariatsleder om å legge frem en plan for LS i mars om hvordan dette arbeidet kan 

intensiveres og forbedres innenfor gitte budsjettrammer. 

(Votering: 7 stemmer for) 

 

Forslag fra Sonja Nordanger:  

Landsstyret er opptatt av at rekrutteringsarbeidet prioriteres høyt i NJ. Rapporten fra 

verveutvalget viser at vi har svakheter i hvordan arbeidet organiseres på i dag. Derfor bør det 

vurderes at hovedansvaret for verving legges til én person i NJ-stab, og sekretariatsleder 

presenterer en plan for LS i mars om hvordan dette arbeidet kan intensiveres og forbedres 

innenfor gitte budsjettrammer.  

(Votering: 8 stemmer for)  

 

Vedtak:  

Landsstyret er opptatt av at rekrutteringsarbeidet prioriteres høyt i NJ. Rapporten fra 

verveutvalget viser at vi har svakheter i hvordan arbeidet organiseres på i dag. Derfor bør det 

vurderes at hovedansvaret for verving legges til én person i NJ-stab, og sekretariatsleder 

presenterer en plan for LS i mars om hvordan dette arbeidet kan intensiveres og forbedres 

innenfor gitte budsjettrammer. 

 

Til Dagsorden  
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Sak 11 Landsstyresak 57 Rapport fra konsernutvalget 

 

Sakspapirer: Notat 27 148 Konsernutvalgets rapport fra konsernutvalget, av 30.10.2017. 

Konsernutvalgets rapport. Notat Forslag til vedtak fra AU: Konsernlagsutvalgets rapport fra 

AU, av 8.11.2017. Mønstervedtekter for konsernlag. 

 

Dag Idar Tryggestad og August Ringvold orienterte.  

 

Forslag til vedtak: 

1. Utvalget innstiller på at konsernlagsordningen fortsatt skal være en del av NJs 

organisasjonsstruktur. 

AUs innstilling: Forslaget vedtas. 

 

2. Forslag til nye vedtekter § 33.4 bokstav B: 

B. Definisjon 

Et konsernlag kjennetegnes med følgende: 

Må som hovedregel bestå av minimum fem klubber i bedrifter som kontrolleres (det vil si eies  

med mer enn 50 prosent) av samme eier, eller når det er flere enn 10 klubber i samme bedrift. 

Som hovedregel skal konsernlaget ha flere enn 150 medlemmer.  

Den dominerende klubben bør ikke organisere mer enn 80 prosent av medlemmene. 

Landsstyret kan i særlige tilfeller dispensere fra disse kravene. 

AUs innstilling: Forslaget vedtas og oversendes vedtektsutvalget som nedsettes i forbindelse 

med Landsmøtet 2019. 

 

3. Forslag til retningslinjer for økonomisk støtte til samarbeid mellom klubber som ikke er i et 

konsernlag: 

I de tilfeller hvor flere klubber har behov for å samarbeide som følge av eierskap eller 

koordinert eierstyring, kan det søkes om økonomisk støtte til å gjennomføre ett eller flere 

tiltak for å fremme samarbeid og bidra til informasjonsutveksling, for å sikre klubbenes 

interesser overfor bedriften/arbeidsgiver. 

Administrasjonen gis fullmakt til å innvilge slik støtte med inntil kroner 10 000,-. 

Arbeidsutvalget behandler søknader som overstiger kroner 10 000,- 

AUs innstilling: Forslaget vedtas. 

 

4.  Tiltak som kan redusere overføringen av midler til konsernlagene: 

• Årsmøtene i konsernlagene skal som hovedregel legges i tilknytning til konferanser og 

seminarer i regi av konsernet, hvor tillitsvalgte er representert. Der hvor dette utløser 

overnatting og/eller diett som det ikke er naturlig at arbeidsgiver betaler, dekker NJ 

dette. (Forslaget forutsetter at slike konferansen er om høsten.) 

• Konsernlagene kan arrangere en årlig dagsamling fi nansiert av NJ med inntil én 

overnatting. 

• Styremøter skal som hovedregel avholdes på Skype/telefon. 

• Ordningen med styrehonorar avvikles. Pengene overføres i sin helhet til en samlepott 

for styrearbeid, som blant annet omfatter årlig seminar. 

• Styreseminar som avholdes utenlands, skal ikke medføre kostnader utover hva en 

tilsvarende samling ville kostet innenlands. 

• NJs stab utarbeider rutiner og regnskap som viser et tydelig skille mellom 

konsernlagenes aktivitet finansiert av NJ, og den som er finansiert av egne oppsparte 

midler, avtalte skoleringsmidler, eller der hvor det er etablert ordning med lokal 

kontingent. 
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• De nye retningslinjene, og konsekvensene av disse, innarbeides fortløpende og senest i 

budsjettet for 2019. 

AUs innstilling: Forslaget vedtas. 

 

5. Utvalget foreslår å avslå søknaden fra Egmont om å opprette et konsernlag sammen med 

TV2 m.fl. (sak 17-128) avslåes.  

AUs innstilling: Søknaden avslås. 

 

6. Mønstervedtekter. 

AUs innstilling: Forslaget vedtas.  

 

Forslag fra Pål Hellesnes til punkt 2, Forslag til nye vedtekter: 

Tillegg i §33.4 Konsernlag. Under A. Formål, tillegg etter siste avsnitt: 

"Sammenslåing, nedleggelse og oppsplitting av konsernlag skal godkjennes av landsstyret 

med 2/3 flertall." 

Enstemmig vedtatt 

 

Forslag fra Dag Idar Tryggestad til punkt 4, Tiltak som kan redusere overføringen av 

midler til konsernlagene (opprettholde utvalgets kulepunkt): 

• Styret skal som hovedregel ikke bestå av flere enn seks medlemmer. 

Forslaget faller, 7 mot 8 stemmer 

 

Forslag fra Rolf Johansen til punkt 4, Tiltak som kan redusere overføringen av midler 

til konsernlagene, ekstra kulepunkt:  

• Lag kan ha mer aktivitet utover retningslinjene dersom de finansierer det selv ved 

eksempelvis lokalkontingent eller skoleringsmidler (opp. og ut.) 

Enstemmig vedtatt 

 

Forslag fra Rolf Johansen til punkt 6, Mønstervedtekter, presisering:  

§3 Konsernlaget får overført midler til oppgaver beskrevet i NJs vedtekter og lagets drift. 

Øvrig aktivitet som klubbledersamlinger, temamøter el.l. bevilges etter søknad 

Enstemmig vedtatt  

 

Vedtak: 

1. Konsernlagsordningen skal fortsatt være en del av NJs organisasjonsstruktur. 

 

2. Forslag til nye vedtekter § 33.4 bokstav B: 

B. Definisjon 

Et konsernlag kjennetegnes med følgende: 

Må som hovedregel bestå av minimum fem klubber i bedrifter som kontrolleres (det vil si eies  

med mer enn 50 prosent) av samme eier, eller når det er flere enn 10 klubber i samme bedrift. 

Som hovedregel skal konsernlaget ha flere enn 150 medlemmer.  

Den dominerende klubben bør ikke organisere mer enn 80 prosent av medlemmene. 

Landsstyret kan i særlige tilfeller dispensere fra disse kravene. 

 

Tillegg i §33.4 Konsernlag. Under A. Formål, tillegg etter siste avsnitt: 

Sammenslåing, nedleggelse og oppsplitting av konsernlag skal godkjennes av landsstyret med 

2/3 flertall. 

 

Forslagene oversendes vedtektsutvalget som nedsettes i forbindelse med Landsmøtet 2019. 
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3. Retningslinjer for økonomisk støtte til samarbeid mellom klubber som ikke er i et 

konsernlag: 

I de tilfeller hvor flere klubber har behov for å samarbeide som følge av eierskap eller 

koordinert eierstyring, kan det søkes om økonomisk støtte til å gjennomføre ett eller flere 

tiltak for å fremme samarbeid og bidra til informasjonsutveksling, for å sikre klubbenes 

interesser overfor bedriften/arbeidsgiver. 

Administrasjonen gis fullmakt til å innvilge slik støtte med inntil kroner 10 000,-. 

Arbeidsutvalget behandler søknader som overstiger kroner 10 000,- 

 

4.  Tiltak som kan redusere overføringen av midler til konsernlagene: 

• Årsmøtene i konsernlagene skal som hovedregel legges i tilknytning til konferanser og 

seminarer i regi av konsernet, hvor tillitsvalgte er representert. Der hvor dette utløser 

overnatting og/eller diett som det ikke er naturlig at arbeidsgiver betaler, dekker NJ 

dette. (Forslaget forutsetter at slike konferansen er om høsten.) 

• Konsernlagene kan arrangere en årlig dagsamling fi nansiert av NJ med inntil én 

overnatting. 

• Styremøter skal som hovedregel avholdes på Skype/telefon. 

• Ordningen med styrehonorar avvikles. Pengene overføres i sin helhet til en samlepott 

for styrearbeid, som blant annet omfatter årlig seminar. 

• Styreseminar som avholdes utenlands, skal ikke medføre kostnader utover hva en 

tilsvarende samling ville kostet innenlands. 

• NJs stab utarbeider rutiner og regnskap som viser et tydelig skille mellom 

konsernlagenes aktivitet finansiert av NJ, og den som er finansiert av egne oppsparte 

midler, avtalte skoleringsmidler, eller der hvor det er etablert ordning med lokal 

kontingent. 

• De nye retningslinjene, og konsekvensene av disse, innarbeides fortløpende og senest i 

budsjettet for 2019. 

• Lag kan ha mer aktivitet utover retningslinjene dersom de finansierer det selv ved 

eksempelvis lokalkontingent eller skoleringsmidler (opp. og ut.) 

 

5. Søknaden fra Egmont om å opprette et konsernlag sammen med TV2 m.fl. (sak 17-128) 

avslås.  

 

6. Forslag til mønstervedtekter vedtatt, med endring i §3: 

Konsernlaget får overført midler til oppgaver beskrevet i NJs vedtekter og lagets drift. Øvrig 

aktivitet som klubbledersamlinger, temamøter el.l. bevilges etter søknad. 

 

Til Dagsorden  
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Sak 12 Landsstyresak 58 Landsmøtet 2019 - tid og sted 

 

Sakspapirer: Notat 27 226 Landsmøtet 2019 – tid og sted fra Hilde Tretterud, av 30.10.2017 

 

Hege Iren Frantzen orienterte. 

 

Forslag til vedtak: 

NJs landsmøte 2019 avholdes 26.-28. mars 2019. AU får mandat til å vedta sted.  

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.   

 

Til Dagsorden  

 

Sak 13 Landsstyresak 59 Årlig overføring fra Stup til MBL og NJ 

 

Sakspapir: Notat Årlig overføring fra Stup til MBL og NJ fra Håkon Okkenhaug, av 

31.10.2017.  

 

Håkon Okkenhaug orienterte.  

 

Forslag til vedtak: 

• Landsstyret mener det er viktig å opprettholde STUP som en individuell etter- og 

videreutdanningsordning. 

• For å sikre primæroppgavene til STUP reduseres overføringene til eierorganisasjonene 

i takt med nedbyggingen av egenkapitalen. Stups styre får i fullmakt å vurdere dette. 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 

 

Til Dagsorden  

 

Sak 14 Landsstyresak 60 Oppnevnelser MBL-STUP 

 

Sakspapirer: Notat Oppnevnelse av representanter til MBL-Stup og Fri-Stup fra Hege Iren 

Frantzen og Dag Idar Tryggestad, av 30.10.2017 

 

Hege Iren Frantzen orienterte.  

 

Forslag til vedtak: 

• NJ-representanter i MBL-Stup er: Håkon Okkenhaug (Trønder- Avisa), leder, 

Henrikke Helland (TV2), Kjetil Gillesvik (Bergens Tidende).  

• Frilansernes representanter i Fri-Stup: Inger Ellen Eftevand Orvin. Vara: Anne-Lise 

Aakervik. 

 

Vedtak:  

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  

AU får i fullmakt å oppnevne vara i MBL/NJ-Stup.    
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Sak 15 Landsstyresak 61 NJs budsjett for 2018 

 

Sakspapirer: Notat 17-147 Budsjett 2018 – hoveddokument fra AU, Torbjørn Brenna og 

Anne Hilde Thue, av 13.11.2017. Notat 17-147 Budsjett 2018 – detaljer fra AU, Torbjørn 

Brenna og Anne Hilde Thue, av 13.11.2017. Budsjett 2018 NJ (hovedtrekk). Budsjett 2018 

vederlag (hovedtrekk). Budsjett 2018 NJ (detaljert). Budsjett 2018 vederlag (detaljert). 

 

Torbjørn Brenna orienterte.  

 

Forslag til vedtak: 

Landsstyret slutter seg til forslaget til drifts- og vederlagsbudsjett for 2018. 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  

 

Til Dagsorden  

 

Sak 16 Landsstyresak 62 Regnskap 3. kvartal 

 

Sakspapir: Notat Regnskap 3 kvartal 2017 fra Anne Hilde Thue, av 14.11.2017. NJs 

driftsregnskap 3. kvartal 2017. NJs vederlagsregnskap 3. kvartal 2017.  

 

Anne Hilde orienterte  

 

Forslag til vedtak: 

Landsstyret tar regnskapet pr 3. kvartal 2017 til etterretning. 

 

Vedtak: 

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  

 

Sak 17 Landsstyresak 63 Framdrift nytt medlemssystem 

 

Sakspapirer: Notat Framdrift og utvikling av nytt medlemssystem fra Torbjørn Brenna, av 

5.11.2017. 

 

Torbjørn Brenna orienterte. 

 

Forslag til vedtak: 

• Landsstyret tar rapporten til etterretning. 

• Landsstyret legger til grunn at fullføring av systemet skjer innenfor vedtatte 

økonomiske rammer. 

 

Forslag fra Dag Idar Tryggestad:  

NJs sekretariatsleder kommer tilbake til landsstyremøtet i mars 2018 med en oppdatert 

statusrapport på fremdrift, funksjonalitet og kostnadsramme. 

Enstemmig  
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Vedtak: 

• Landsstyret tar rapporten til etterretning. 

• Landsstyret legger til grunn at fullføring av systemet skjer innenfor vedtatte 

økonomiske rammer. 

• NJs sekretariatsleder kommer tilbake til landsstyremøtet i mars 2018 med en oppdatert 

statusrapport på fremdrift, funksjonalitet og kostnadsramme. 

 

Til Dagsorden  

 

Sak 18 Landsstyresak 64 Halvårsrapport NJs tiltaksplan 2017-2019 

 

Sakspapirer: Notat Halvårsrapport for arbeidet med NJs tiltaksplan 2017- 2019 fra Hege 

Iren Frantzen og Dag Idar Tryggestad, av 25.10.2017.  

 

Hege Iren Frantzen og Dag Idar Tryggestad orienterte.  

 

Landsstyret tar rapporten til orientering. 

 

Til Dagsorden  

 

 

Sak 19 Landsstyresak 65 B-sak: Veiledende satser fra NJ Frilans 

Saken er lukket med henvisning til Møte- og dokumentåpenhet i NJ, punkt 4, kulepunkt 1 og 2. 

Vedtaket er åpent.  

 

Vedtak: 

• Veiledende frilanssatser for redaksjonelt bruk (2017) vedtas som NJs offisielle 

frilanssatser og som et supplement til NJ Timepris. Satsene baserer seg på 

NJs lønnsstatistikk og bør justeres årlig sammen med NJ Timepris når ny statistikk 

foreligger. 

• Landsstyret ber utvalget kytte til seg ytterligere kompetanse for å få utarbeidet en plan 

for hvordan satsene skal kommuniseres ut i organisasjonen. Utvalget leverer sitt arbeid 

innen 1. februar og AU fatter endelig vedtak på sitt møte i februar. Satsene 

offentliggjøres i henhold til planen utvalget legger frem.  

• Til jobben med å innarbeide satsene bør det settes av et budsjett på 50.000 kroner, 

unntatt eventuelle trykkekostnader. 

 

  

Sak 20 Landsstyresak 66 Forhandling om NJs kollektive 
pensjonsordning (inkl Journalisten) 

 

Sakspapir: Notat Forhandling om NJs kollektive pensjonsordning (inkl. Journalisten) fra 

Bente Sjaavik, av 31.10.2017 

 

Torbjørn Brenna orienterte.  

 

Landsstyret tar saken til orientering. 
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Sak 21 Landsstyresak 67 Eventuelt  

 

Hege Iren Frantzen orienterte om NJs arbeid med statsbudsjettet 2018. 

  

Hege Iren Frantzen orienterte om NJs arbeid i forbindelse med #MeToo og presse-

organisasjonenes undersøkelse om seksuell trakassering. 

 

Dag Idar Tryggestad orienterte om Medietilsynets evaluering av NRK og mediemangfold.  

 

Torbjørn Brenna orienterte om GDPR (Personvernforordningen).  

 

Dag Idar Tryggestad orienterte om arbeidet med lokallagsprosjektet.  

 

Til Dagsorden  

 

 

 

 
 
Protokoll ved Ståle Lidsheim, Oslo 23. november 2017.   

 

 


