
 

 

Mønstervedtekter for konsernlag 

 

Vedtatt av Landsstyret [sted, dag og dato ] 
 

Mønstervedtekter for [Lagets navn] 

 

§ 1   

[Lagets navn] skal spille en aktiv rolle i utforming og gjennomføring av NJs politikk, være et bindeledd 

mellom medlemmene, og mellom medlemmene og NJs sentrale organer.  

 

Konsernlagenes hovedoppgave er å ivareta medlemmenes interesser i forhold til saker som behandles i 

konsernet de er tilknyttet, jamfør hovedavtalens bestemmelser 

 

Konsernlagets oppgaver er: 

• Å rekruttere medlemmer og etablere klubber i mediebedrifter som er en del av konsernet 

• Å informere enkeltmedlemmer innenfor konsernet som ikke er organisert i klubb og trekke dem 

med i lagets arbeid 

• Å bistå enkeltmedlemmer og klubber ved behov 

• Å utveksle informasjon om hva som skjer ulike steder i konsernet 

• Å formidle informasjon fra konsernene inn til NJs øvrige organer, og fra NJs øvrige organer til 

medlemmer i konsernet 

• Å motivere/aktivisere redaksjonsklubbene i forbindelse med tariffoppgjør 

• Faglig skolering 

• Å innstille/velge representanter til ulike organer i konsernet og i NJ 

• Å bidra i tarifforhandlinger der konsernlaget er eget tariffområde, jamfør NRK 

• Å rapportere årlig til NJs sentrale organer om lagets aktivitet, herunder årsberetning, regnskap, 

styrevalg og antall deltakere på de ulike arrangementene. 

 

§ 2 

Alle NJ-medlemmer som er fast eller midlertidig ansatt i NJs redaksjonsklubber i [navn på eier/konsern] 

eller i NJs redaksjonsklubber i bedrifter som kontrolleres (det vil si eies med mer enn 50 prosent) av 

[navn på eier/konsern] er medlem av [Lagets navn]. 

  

§ 3 

Konsernlaget får overført midler til vedtektsfestede oppgaver og lagets drift. Øvrig aktivitet som 

klubbledersamlinger, temamøter el.l. bevilges etter søknad 

  

§ 4 

Medlemmer plikter å gi konsernlagsstyret alle de opplysninger om lønns- og arbeidsforhold som det ber 

om. Disse opplysninger skal styret behandle konfidensielt. 

  

§ 5 

Konsernlaget ledes av et styre på minst 4 medlemmer med minst 2 vararepresentanter. Lederen velges 

ved særskilt valg. De øvrige styremedlemmene velges for to år av gangen, dog slik at man ved første 

gangs valg velger sekretær og ett styremedlem for ett år. Styret velger innen sin midte nestleder, 

sekretær, kasserer. 
  



 

 

Styret er beslutningsdyktig når ¾ av styremedlemmene er til stede, hvorav leder eller nestleder må være 

en.» 

 

Styret er ansvarlig for at alle vedtak i lagets organer blir protokollført og effektuert. 

 

Landsstyrets medlemmer og varamedlemmer har møte- og talerett i konsernlagets styre. 

 

Styret kan, når det finner det nødvendig, innkalle til styremøte eller ekstraordinært årsmøte i 

redaksjonsklubbene. 

  

§ 6 

Medlemmer i laget, tillitsvalgte og landstyremedlemmer fra konsernlaget innkalles til lagets aktiviteter. 

  

§ 7 

Årsmøtet er lagets høyeste myndighet og holdes hvert år og senest 3 måneder før NJs landsmøte. 

Innkalling til årsmøtet skal skje med minst 4 ukers varsel. Forslag til årsmøtet skal være sendt styret 

senest to uker før årsmøtet. 

 

NJs organisasjon skal være tuftet på representativitet. Møte- og talerett på årsmøtet har representanter 

for samtlige redaksjonsklubber innen konsernet, konsernlagets  landsstyremedlemmer i NJ og 

konserntillitsvalgte som er NJ-medlemmer. Klubbenes representanter, og konsernlagets 

styremedlemmer, har stemmerett på årsmøtet.  

 

Styret framlegger for årsmøtet årsmelding og revidert regnskap. 

 

Dagsorden for årsmøtet: 

1. Valg av dirigent. 

2. Årsberetning. 

3. Regnskap  (Såfremt konsernlaget har selvstendig økonomi.) 

4. Forslag fra styret/medlemmer. 

5. Valg. 

 

Valgkomiteen innstiller til valg med unntak av forslag til nye valgkomité, der styret innstiller. 

 

Årsmøtet skal velge: 

 ◦ Leder 

 ◦ Styre med vararepresentanter 

 ◦ Revisor  (Såfremt konsernlaget har selvstendig økonomi.) 

 ◦ Valgkomite 

Årsmøtet velger eller kan gi styret fullmakt til å velge delegater til Landsmøtet. 

 

Konserlagsstyret sender straks etter årsmøtet inn til NJ årsmelding/beretning, regnskap, melding om 

styrevalg. Melding om valg av tillitsvalgte skal sendes [navn på eier/konsern] umiddelbart etter årsmøtet. 

 

Ekstraordinært årsmøte innkalles av styret med samme varsel som for vanlig årsmøte. 

Innkalling skjer ved styrevedtak, eller ved at minst fjerdeparten av medlemmene ber om det. På det 

ekstraordinære årsmøtet behandles den eller de saker som er grunnlag for innkallingen. 

  



 

 

§ 8 

Minst fjerdeparten av klubblederne i [Lagets navn ] kan anke vedtak i laget inn for landsstyret eller 

første landsmøte. 

  

§ 9 

Dersom [lagets navn ] oppløses eller arbeidet i laget opphører på annen måte, skal lagets midler og utstyr 

forvaltes av NJs landsstyre, inntil arbeidet i laget er gjenopptatt av NJs medlemmer i området. 

Oppløsning kan bare vedtas ved uravstemning blant medlemmene, og krever tre fjerdedeler (3/4) flertall 

blant de stemmeberettigede. 

  

§ 10 

Endringer i disse vedtekter kan bare vedtas på ordinært årsmøte, og da bare med 2/3 flertall blant 

møtende medlemmer. Forslag til endringer må være sendt medlemmene i god tid før møtet. 

Lagets vedtekter må ikke stride mot NJs vedtekter. I tilfelle hvor det måtte oppstå tvil omkring 

tolkningen av disse vedtekter i forhold til NJs vedtekter, legges NJs vedtekter til grunn. 

  

§ 11 

Disse vedtekter er vedtatt på årsmøtet [sted, dag og dato ] og trer i kraft [ tidspunkt ]. 
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