Protokoll fra mgte i NJs arbeidsutvalg

AU-mgte 8. november 2017, kl. 09-18, Torggata 5.

Deltok:

Hege Iren Frantzen, Dag Idar Tryggestad, Pal Hellesnes, Britt-Ellen

Negard.

Sekretariatet:

Sekretariatsleder Torbjgrn Brenna og Hilde Tretterud deltok pa hele
mgtet. Knut Skaslien deltok under deler av sak 5. August Ringvold
deltok under deler av sak 6. Anne Hilde Thue deltok under sak 10, 11,

12, 13 og 14.
Dagsorden:
Sak1 AU-sak 46 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Sak 2 AU-sak 47 B-sak: Sak til arbeidsretten
Sak 3 AU-sak 48 B-sak: Forslag til NJs tariffplan
Sak 4 AU-sak 49 B-sak: Forslag til tariffstrategi for NJ
Sak 5 AU-sak 50 B-sak: Administrativ forstudie
Sak 6 AU-sak 51 Rapport fra konsernutvalget
Sak 7 AU-sak 52 Delrapport med forslag til tiltak fra Verveutvalget
Sak 8 AU-sak 53 Arlig overfaring fra Stup til MBL og NJ
Sak 9 AU-sak 54 Sammenslaing av Stup- og START-styret
Sak 10 AU-sak 55 NJs budsjett for 2018
Sak 11 AU-sak 56 Regnskap 3. kvartal
Sak 12 AU-sak 57 Framdrift nytt medlemssystem
Sak 13 AU-sak 58 Halvarsrapport NJs tiltaksplan 2017-2019
Sak 14 AU-sak 59 Veiledende satser fra NJ Frilans
Sak 15 AU-sak 60 Eventuelt
Saker behandlet pa e-post/Skype fram til 8. november
21. september AU-sak 61 Bruk av medlemslister (V)
27. september AU-sak 62 Haringsuttalelse om endring i arbeidsmiljgloven (v)
13. oktober/Skype | AU-sak 63 Personvernforordningen (O)
24. oktober AU-sak 64 B-sak: Klager pa avslag pa medlemskap (V)
26. oktober AU-sak 65 Undersgkelse om seksuell trakassering (V)
31. oktober AU-sak 66 B-sak: Sak for Arbeidsretten (V)
31. oktober AU-sak 67 Oppnevnelse av representanter til MBL-Stup og
Fri-Stup (V)
31. oktober AU-sak 68 Landsmagtet 2019 — tid og sted (V)
31. oktober AU-sak 69 Administrative ekstratildelinger etter sgknad (O)
31. oktober AU-sak 70 Segknad Kysten Rundt (O)
31. oktober AU-sak 71 Pensjonsendringer i NJ (O)

Det finnes en egen B-protokoll for sak 2, 3, 4 og 5, samt saker behandlet pa e-post: AU-sak
64 og AU-sak 65.
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Sak 1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling og dagsorden ble godkjent.

Sak 2 B-sak: Sak til arbeidsretten

Se egen B-protokoll.

Sak 3. B-sak: Forslag til NJs tariffplan

Se egen B-protokoll.

Sak 4. B-sak: Forslag til tariffstrategi for NJ

Se egen B-protokoll.

Sak 5. B-sak: Administrativ forstudie

Se egen B-protokoll.

Sak 6. Rapport fra konsernlagsutvalget

Vedtak:
1. Utvalget innstiller pa at konsernlagsordningen fortsatt skal veere en del av NJs
organisasjonsstruktur.

Forslaget foreslas vedtatt av landsstyret.

2. Forslag til nye vedtekter 8 33.4 bokstav B:

B. Definisjon

Et konsernlag kjennetegnes med fglgende:

Ma som hovedregel bestd av minimum fem klubber i bedrifter som kontrolleres (det vil si eies
med mer enn 50 prosent) av samme eier, eller nar det er flere enn 10 klubber i samme bedrift.
Som hovedregel skal konsernlaget ha flere enn 150 medlemmer.

Den dominerende klubben bgr ikke organisere mer enn 80 prosent av medlemmene.
Landsstyret kan i serlige tilfeller dispensere fra disse kravene.

Forslaget foreslas vedtatt av landsstyret og at landsstyret oversender det til vedtektsutvalget
som nedsettes i forbindelse med landsmgtet 2019.

3. Forslag til retningslinjer for gkonomisk statte til samarbeid mellom klubber som ikke er i et
konsernlag:

I de tilfeller hvor flere klubber har behov for & samarbeide som falge av eierskap eller
koordinert eierstyring, kan det sgkes om gkonomisk stgatte til & gjennomfare ett eller flere
tiltak for & fremme samarbeid og bidra til informasjonsutveksling, for a sikre klubbenes
interesser overfor bedriften/arbeidsgiver.
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Administrasjonen gis fullmakt til & innvilge slik stgtte med inntil kroner 10 000,-.
Arbeidsutvalget behandler sgknader som overstiger kroner 10 000,-

Forslaget foreslas vedtatt av landsstyret

4. Tiltak som kan redusere overfgringen av midler til konsernlagene

e Arsmatene i konsernlagene skal som hovedregel legges i tilknytning til konferanser og
seminarer i regi av konsernet, hvor tillitsvalgte er representert. Der hvor dette utlgser
overnatting og/eller diett som det ikke er naturlig at arbeidsgiver betaler, dekker NJ
dette. (Forslaget forutsetter at slike konferansen er om hgsten.)

e Konsernlagene kan arrangere en arlig dagsamling finansiert av NJ med inntil én
overnatting.

e Styremgter skal som hovedregel avholdes pa Skype/telefon.

e Ordningen med styrehonorar avvikles. Pengene overfgres i sin helhet til en samlepott
for styrearbeid, som blant annet omfatter arlig seminar.

e Styreseminar som avholdes utenlands, skal ikke medfere kostnader utover hva en
tilsvarende samling ville kostet innenlands.

e NJs stab utarbeider rutiner og regnskap som viser et tydelig skille mellom
konsernlagenes aktivitet finansiert av NJ, og den som er finansiert av egne oppsparte
midler, avtalte skoleringsmidler, eller der hvor det er etablert ordning med lokal
kontingent.

e De nye retningslinjene, og konsekvensene av disse, innarbeides fortlgpende og senest i
budsjettet for 2019.

Vedtatt (3 mot 1 stemme)

5. Utvalget foreslar a avsla sgknaden fra Egmont om a opprette et konsernlag sammen med
TV2 m.fl. (sak 17-128).

Forslaget foreslas vedtatt av landsstyret (sgknaden avslas)

6. Manstervedtekter
Forslaget foreslas vedtatt av landsstyret

Sakspapir:
Konsernlagsutvalgets rapport, av 31. okt. 2017. Forslag til vedtak fra Konsernlagsutvalget,
av 1. nov. 2017. Forslag til mgnstervedtekter for konsernlag.

Sak 7. Delrapport med forslag til tiltak fra Verveutvalget

Vedtak:
AU anbefaler landsstyret a fatte falgende vedtak:

Landsstyret er opptatt av at rekrutteringsarbeidet prioriteres hgyt i NJ og at det er tydelig
hvem i NJ stab som har ansvar for at dette arbeidet faglges tett. Rapporten fra verveutvalget
viser at vi har svakheter i maten arbeidet er organisert pa i dag. Ved nyansettelser eller
omorganisering i NJ ber landsstyret NJs sekretariatsleder spesielt & vurdere arbeidsoppgaver
knyttet til rekruttering og bevaring av medlemmer.
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AU ber om at det til landsstyrets behandling legges frem en konsekvensutredning fra
administrasjonen bade av forslaget til verveutvalget og forslaget fra AU.

Sakspapirer:
Delrapport med forslag til tiltak fra Verveutvalget, av 16. okt. 2017.

Sak 8. Arlig overfgring fra Stup til MBL og NJ

AU innstiller pa at landsstyret vedtar:
e Landsstyret mener det er viktig & opprettholde STUP som en individuell etter- og
videreutdanningsordning.
e For asikre primeeroppgavene til STUP reduseres overfaringene til eierorganisasjonene
i takt med nedbyggingen av egenkapitalen. Stups styre far i fullmakt a vurdere dette.

Sakspapir:
Notat Arlig overfgring fra Stup til MBL og NJ fra Hakon Okkenhaug, av 31. okt. 2017.

Sak 9. Sammenslaing av Stup- og START-styret

Vedtak:

AU ber tariffansvarlig sikre at det etableres en protokoll mellom NJ-NHO/MBL om at
overenskomstenes bilag 1 «Avtale om Startopplering» endres slik at styrene i Stup og Start,
med virkning fra 1.1.2018, kan slas sammen til et felles styre.

Sakspapirer:
Notat Sammenslaing av Stup- og START-styret fra Hakon Okkenhaug, av 31. okt. 2017.

Sak 10. NJs budsjett for 2018

Vedtak:
AU foreslar at landsstyret slutter seg til forslaget til drifts- og vederlagsbudsjett for 2018.

Sakspapirer:

Fra Torbjern Brenna og Anne-Hilde Thue til AU:

Notat Budsjett 2018 — hoveddokument. Notat Budsjett 2018 — detaljer. Budsjettdokumentet
2018 — hoveddokument. Budsjettdokument 2018 — detaljer.

Sak 11. Regnskap 3. kvartal

AU innstiller til landsstyret & treffe fglgende vedtak:
Landsstyret tar regnskapet pr 3. kvartal 2017 til etterretning.

Sakspapirer:

Notat Regnskap 3. kvartal 2017 fra Anne Hilde Thue, av 6. nov 2017. Driftsregnskapet for 3.
kvartal 2017. Vederlagsregnskap for 3. kvartal 2017.
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Sak 12. Framdrift nytt medlemssystem

AU anbefaler at landsstyret vedtar:
e Landsstyret tar rapporten til etterretning.
e Landsstyret legger til grunn at fullfgring av systemet skjer innenfor vedtatte
gkonomiske rammer.

Sakspapirer:
Notat Framdrift og utvikling av nytt medlemssystem fra Torbjgrn Brenna, av 5. nov. 2017.

Sak 13. Halvarsrapport NJs tiltaksplan 2017-2019

Vedtak:
Arbeidsutvalget innstiller pa at landsstyret tar rapporten til orientering.

Sakspapirer:
Halvarsrapport for arbeidet med NJs tiltaksplan 2017- 2019 fra Hege Iren Frantzen og Dag
Idar Tryggestad, av 25. okt. 2017.

Sak 14 Veiledende satser fra NJ Frilans

AU innstiller pa at landsstyret vedtar:

o Veiledende frilanssatser for redaksjonelt bruk (2017) vedtas som NJs offisielle
frilanssatser og som et supplement til NJ Timepris. Satsene baserer seg pa NJs
lgnnsstatistikk og bar justeres arlig sammen med NJ Timepris nar ny statistikk
foreligger.

o Vedtaket falges opp av informasjonsarbeid og publisering rettet bade mot egne
medlemmer og mediebransjen, med sikte pa a spre kjennskap til satsene, og legitimere
prinsippet om at satsene (og NJ Timepris) reflekterer normal journalistlgnn

e Til jobben med & innarbeide satsene bgr det settes ned en arbeidsgruppe med et
budsjett pa 50.000 kroner, unntatt eventuelle trykkekostnader.

e AU innstiller pa at dette behandles som en B-sak i landsstyret.

Sakspapirer:
Forslag til veiledende frilanssatser fra styret i NJ Frilans v/Oddrun Midtbg, av 30. okt 2017.

Sak 15 Eventuelt

Ingen saker under eventuelt.

Epost 21. september/AU-sak 61 Bruk av medlemslister

Vedtak: AU godkjenner at NJA kan bruke medlemslistene til & utfare undersgkelsen som
skissert i eposten fra NJA.

Sakspapirer: Epost Sparsmal om undersgkelse fra NJA fra Hege Iren Frantzen til AU
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Epost 27. september/AU-sak 62 Hgringsuttalelse om endring i arbeidsmiljgloven

Vedtak:
Haringsuttalelse godkjent

Sakspapirer: Epost Til AU: Haringssvar departementet fra Hege Iren Frantzen til AU.

Skype-mgte 13. oktober/AU-sak 63 Personvernforordning

AU tar orienteringen til etteretning og anbefaler NJs sekretariatsleder a orientere landsstyret
om hva NJ gjer med GDPR internt i NJ.

Sakspapirer: Notat IT-sikkerhet, av 20. nov. 2015. Avviksskjema. Notat Hva innebarer
Personvernforordningen (GDPR) for NJ? fra Ina Lindahl Nyrud, av 4. september 2017.

Epost 24. oktober/AU-sak 64 B-sak: Klager pa avslag pa medlemskap

Se egen B-protokoll.

Epost 26. oktober/AU-sak 65 Undersgkelse om seksuell trakassering

Vedtak:

NJ deltar i undersgkelsen for a kartlegge omfanget av seksuell trakassering i mediebedriftene
og hvilke rutiner som finnes i de ulike mediehusene for & fglge opp tilfeller hvor det
rapporteres om ugnsket seksuell adferd pa arbeidsplassen.

Sakspapirer:
Epost Undersgkelse om seksuell trakassering fra Hege Iren Frantzen til AU.

Epost 31. oktober/AU-sak 66 B-sak: Sak for Arbeidsretten

Se egen B-protokoll.

Epost 31. oktober/AU-sak 67 Oppnevnelse av representanter til MBL-Stup og Fri-Stup

AU innstiller pa at landsstyret vedtar:
e NJ-representanter i MBL-Stup er: Hakon Okkenhaug (Trgnder-Avisa), leder, Henrikke
Helland (TV2), Kjetil Gillesvik (Bergens Tidende). Vara: Trond Idaas, NJs sekretariat.
o Frilansernes representanter i Fri-Stup: Inger Ellen Eftevand Orvin. Vara: Anne-Lise
Aakervik.

Sakspapirer: Notat Oppnevnelse av representanter til MBL-Stup og Fri-Stup fra Hege Iren
Frantzen og Dag Idar Tryggestad til AU, av 30. oktober 2017.
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Epost 31. oktober/AU-sak 68 Landsmgtet 2019 — tid og sted (V)

AU innstiller pa at landsstyret vedtar:
NJs landsmate 2019 avholdes 26.-28. mars 2019, pa hotell Moxy/X Meeting Point.

Sakspapirer: Notat 27 226 Landsmgtet 2019 — tid og sted fra Hilde Tretterud til AU, av 30.
okt. 2017.

Epost 31. oktober/AU-sak 69 Administrative ekstratildelinger etter sgknad (O)

AU tar orienteringen til etterretning.

Epost 31. oktober/AU-sak 70 Sgknad Kysten Rundt (O)

AU tar orienteringen til etterretning.

Epost 31. oktober/AU-sak 71 Pensjonsendringer i NJ (O)

AU tar orienteringen til etterretning.

Protokoll ved Torbjgrn Brenna, Oslo 8. november 2017
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