Protokoll fra mete mellom NRK og Norsk Journalistlag

Fra NRK: Thor Gjermund Eriksen

Fra Norsk Journalistlag: Hege Iren Frantzen

NRK og NJ er enige om 8 meddele Spekter og Riksmekler at partene loser hovedoppgjeret 2018 pa
folgende méte:

I @konomi

Det gis et generelt tillegg pd kr 18 100 pr ar til medlemmer tilherende journalistgruppen i NJ. Tillegget
gis med virkning fra 1. juni 2018.

Alle disse skal som et minimum vaere sikret en regulering av den individuelle lonnen med 2,8% fra 1.
juni 2018.

Det gis et generelt tillegg innenfor samme ramme til alle medlemmer utenfor journalistgruppen.
Tillegget pr ar gis med virkning fra 1. mai 2018.

Godtgjerelser etter overenskomstens § 7.10 forste ledd ekes til kr 11 500 med virkning fra 1. juli 2018.
Godtgjerelser etter overenskomstens § 7.10 andre ledd ekes til kr 26 500 med virkning fra 1. juli 2018.
Det settes av 500 kroner pr medlem til en sentral utjevningspott fra 1. juli 2018.

Godtgjerelse etter overenskomstens § 7.2.1 — 7.2.2 reguleres med 2,8% med virkning fra 1. juli 2018.

Ordningen med frilisens oppherer 1.1.2019. Som kompensasjon okes lennen til NJs medlemmer med
kr 2 970 fra 1. juli 2018.

Minstelennssatsene i overenskomsten § 3.1.3 reguleres med kr 20 970 fra 1. juli 2018.

II Til protokollen

Far neste overenskomstrevisjon skal partene i NRK evaluere lannsfastsettelsen for tilkallingsvikarer
med hensyn til den usikkerhet denne ansettelsesformen innebarer.

IIT Overenskomstens del A

Det vises til protokoll mellom Spekter og Norsk Journalistlag datert 11. april 2018.

IV Overenskomstens del B

Overenskomstens del B prolongeres med de endringer som fremgar av vedlegg.

V @vrige forhold



De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for 23. mai 2018, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

I mellomoppgjeret 2019 skal det reelle overhenget legges til grunn for forhandlingene.

Partene er enige om at eventuelle uoverensstemmelser som maétte ha veert under streiken, bilegges ved
streikens avslutning. Partene skal videre serge for & gjenopprette samarbeidet og sikre at ingen metes
med reaksjoner av noe slag.

@vrige krav er frafalt.

For NJ
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Hege Iren Frantzen




Vedlegg

Endringer i overenskomstens del B 2018 - 2020 Norsk Journalistlag

3.1.1 Lennssystemets oppbygning

2. avsnitt endres som folger:

Midlertidig og fast ansatte skal likebehandles. Filkalingsvikarerharegen-avtale-omlonnsforhold

etter§-3-2. Tilleggene herunder opphavsrett og gjennomsnittsberegning utbetales forholdsmessig.
3.1.4 Tillegg for relevant utdanning

Nytt 4. avsnitt i merknad.:
For medarbeidere som gjennomferer relevant utdanning etter 1. mai 2018, gis et tillegg pé kr
3.000 per 30 studiepoeng.

3.2 Lennssystem for tilkallingsvikarer

Tilkallingsvikarer avlennes pd samme maéte som fast ansatte. Ved lonnsfastsettelsen skal
tilkallingsvikarene likebehandles med evrige ansatte med samme kompetanse og arbeids- og
ansvarsomrdde i avdelingen. For arbeidsavtale inngés og lennen fastsettes, skal det finne sted et mote
mellom arbeidsgiver og arbeidsseker om lonns- og arbeidsvilkar, jf. pkt. 3.1.5.1.

NRK skal en gang i &ret oversende NRKJ en oversikt over tilkallingsvikarer som er medlem av NJ.
Oversikten skal innebaere navn, ansettelsessted, ansiennitet og individuell lonn.

Faste tillegg som opphavsrett, gjennomsnittsberegning og eventuelt ansvarstillegg utbetales
forholdsmessig. @vrige tillegg utbetales i henhold til denne avtale.

5 Beregning og utbetaling av lenn

Punkt 5. 1 endres som falger:

Manedslenn er arslenn dividert med 12. Daglenn er ménedslenn dividert med 22. Med timelenn i
7.1.3,7.3.1, 7.3.2, 7.3.3 forstds arslenn dividert med 1850, hvis ikke annet er avtalt. Timelenn for

arbeidstakere som lgnnes per time, beregnes ut fra drslenn og arbeidstiden for tilsvarende
heldagsstilling.

Timebaserte kompensasjon summeres for den aktuelle avregningsperiode, og avrundes slik at 30
minutter eller mer forheyes til naermeste hele time, mens 29 minutter eller mindre faller bort.

6.12.3.1 Tilgjengelighet

Tillegg for tilgjengelighet okes fra kroner 18.000 til kroner 20.000 med virkning fra 1. juli 2018.

10.4 Velferdspermisjon med lenn

2. kulepunkt endres til:
Barns ferskele/skolestart/oppstart skolefritidsordning: Til sammen inntil 3 dager.



11.9 Andre forhold

Folgende setning slettes

il For Largef l ——

12 Kompetanse
Det vises til Hovedavtalens § 44 Kompetanseutvikling og A-delens pkt 5 Etter- og videreutdanning.

NRK legger hvert &r fram mal og strategi for fremtidig utvikling. Dette skal danne grunnlag for
kartlegging av kompetansebehovene. Behov og plan for kompetanseutvikling og etter- og
videreutdanning skal drefter i samarbeidsutvalgene.

Der hvor det er gap mellom NRKs navarende kompetanse og fremtidig behov, forutsettes dette dekket
med aktuelle oppleringstiltak, eller med andre virkemidler. Kostnader til kompetanseheving i samsvar
med NRKs behov er bedriftens ansvar.

Det er NRKs ansvar & foreta kartlegging og initiere kompetansehevende tiltak i samarbeid med den
enkelte medarbeider.



PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomst i overenskomstomride 6
(NRK) i Spekter omradet

Ar 2018, den 23. mai, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter
og NJ vedrerende overenskomst for omrade 6 (NRK).

Forhandlingene ble fort p grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og NJ den 11. april 2018 og protokoll fra
lokale forhandlinger datert 23. mai 2018.

Tilstede:

For Spekter
Bjern Skrattegard

For NJ

Hege Iren Frantzen
Partene viser til protokoll fra de lokale forhandlingene, og godkjenner overenskomstens del B
for perioden 1. april 2018 til 31. mars 2020 slik det fremgar av protokollen.
De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av

overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

Nar det gjelder pvrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

NJ og Spekter har med dette godkjent forhandlingsresultatet.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For NJ
é )WM feze k.
/ Bjorn Skrattegard / Hege Iren Frantzen

DM 82870



