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.,Landsstyremøte i Norsk Journalistlag 13.-15. juni 2023 
 

Landsstyremøtet ble avviklet på Lily Country Club, Kløfta, 13. juni 2023 kl. 10.00-15. juni 
2023 kl. 14.45. 

Dagsorden 
Sak 1 Landsstyresak 14 Åpning og godkjenning av innkalling og dagsorden 
Sak 2 Landsstyresak 15 Protokoller 
Sak 3 Landsstyresak 16 B-sak: Politisk rapport  
Sak 4 Landsstyresak 17 B-sak: Sekretariatsleders rapport 
Sak 5 Landsstyresak 18 B-sak: Gjennomgang av overordnet strategi for NJ 
Sak 6 Landsstyresak 19 Gjennomgang av NJs kommunikasjonsstrategi 
Sak 7 Landsstyresak 20 Møteplan for perioden 2023-2025 
Sak 8 Landsstyresak 21 Nye retningslinjer for håndtering av varsler i NJ 

Sak 9 Landsstyresak 22 B-sak: Evaluering av tariffoppgjørene i NRK og MBL 
Sak 10 Landsstyresak 23 Evaluering av landsmøtet 2023 
Sak 11 Landsstyresak 24 B-sak: Oppdatering IFJ og NJs internasjonale arbeid 
Sak 12 Landsstyresak 25  Regnskap 1. kvartal 
Sak 13 Landsstyresak 26 Status for NJ-skolen 
Sak 14 Landsstyresak 27 Styrkeløftet 2023 
Sak 15 Landsstyresak 28 B-sak: Tiltaksplanen 2023-2025 - vedtaksdokumentet 
Sak 16 Eventuelt  

 

Til stede 
Landsstyret: Hege Fagerheim, Dag Idar Tryggestad, Rolf Johansen, Margrethe Håland 
Solheim, Marita E. Valvik, Ann-Kristin Hanssen, Jakob Ellingsen, Cathrine Loraas Møystad, Pål 
Hellesnes, Audun Hasvik, Håkon Iversen, Lars Døvle Larssen (delvis digitalt), Janne B. 
Prestvold, Eirin Larsen, Mina Helene Knudsen, Jørgen Braastad (vara), Christine A. Johnsen 
(vara), Ståle Winterkjær (vara), Jan Sarzuelo Dydland (vara), Anne Berit Larsen (vara), 
Benedicte Wærstad (vara), Masha Dundic (vara), Eirik Løkkemoen Bjerklund (vara). 

Forfall: Janne B. Prestvold på hele dag 1 og deler av sak 15 (dag 3), Eirin Larsen, Mina 
Helene Knudsen og Jørgen Braastad (vara) på hele dag 1 (sak 1-10), Eirik Løkkemoen 
Bjerklund (vara) på sak 1-4. Lars Døvle Larssen på sak 8-9. Marita E. Valvik på sak 12-14 
og deler av sak 15 (dag 2), Christine A. Johnsen (vara) på sak 11-14. Masha Dundic på 
deler av sak 15 (dag 2). Hege Fagerheim på hele dag 3 (deler av sak 15).  

 
Ansatte: Ingrid Grimstad deltok på hele møtet. Hilde Tretterud og Espen Brynsrud deltok på 
hele møtet unntatt sak 9. August Ringvold, Inger Marie Bø, Christine Tolpinrud og Henrik 
Ulrichsen deltok på hele møtet. Anne Hilde Thue deltok på sak 1-4, sak 12-14, Cecilie Lid 
deltok på sak 6. Mads Backer-Owe deltok på sak 6, sak 8-10 og sak 15. Trond Idås deltok på 
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sak 13-15, Eva Stabell deltok på sak 11. Elin Nykaas deltok på deler av sak 15. Ina Lindahl 
Nyrud deltok på sak 11-15. 
 
Gjester: Anniken Birkhaug (NJ Student) under hele møtet. Elin Floberghagen fra Norsk 
Presseforbund på deler av dag 2. 
 
Sak 1 Landsstyresak 14 Åpning og godkjenning av innkalling og 

dagsorden 
 
Innkalling og dagsorden godkjent. 
 
Sak 2 Landsstyresak 15 Protokoller 

 
Sakspapirer: «Forslags- og vedtaksprotokoll – landsmøte 2023», «A- og B-protokoll fra 
landsstyremøtet 14. april 2023» og «A- og B-protokoll fra møte i arbeidsutvalget 31. mai-2. juni 
2023».  
 
Forslag til vedtak: 

• Protokollene tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak 

• Protokollene tas til orientering 
 
Til Dagsorden 
 
Sak 3 Landsstyresak 16 B-sak: Politisk rapport 

 
Til Dagsorden 
 
 Sak 4 Landsstyresak 17 B-sak: Sekretariatsleders rapport 

 
Til Dagsorden 
 
Sak 5 Landsstyresak 18 B-sak: Gjennomgang av overordnet strategi 

for NJ 
 

Til Dagsorden 
 
Sak 6 Landsstyresak 19 Gjennomgang av NJs kommunikasjonsstrategi 

 
Espen Brynsrud og Christine Tolpinrud presenterte kommunikasjonsstrategien. 
 
Sakspapirer: «Kommunikasjonsstrategi 2021-2025». 
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Forslag til vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Til Dagsorden 
 
Sak 7 Landsstyresak 20 Møteplan for perioden 2023-2025 

 
Sakspapirer: Notat «Møteplan 2023-2025» fra politisk ledelse.  
 
Forslag til vedtak: 

• Forslaget til møteplan vedtas 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Forslaget til møteplan vedtas 
 

 
Til Dagsorden 
 
Sak 8 Landsstyresak 21 

 
Nye retningslinjer for håndtering av varsler i 
NJ 

 
Mads Backer-Owe presenterte forslaget til retningslinjer.  
 
Sakspapirer: Notat «Forslag til varslingsrutiner» fra Mads Backer-Owe, 
advokatfullmektig/Seniorrådgiver, og «Forslag til retningslinjer for varsling om trakassering i Norsk 
Journalistlag». 

 
Forslag til vedtak: 

• Forslaget til retningslinjer for varsling om trakassering vedtas.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag til vedtak fra Dag Idar Tryggestad:  

• «Ved lovbrudd vil politianmeldelse vurderes.» 
Endres til: 
«Ved mulige lovbrudd vil politianmeldelse vurderes.» 
 

Enstemmig vedtatt.  
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Forslag til vedtak fra Anne Berit Larsen:  
• Setningen «Ved grunnløse påstander om trakassering som har blitt fremmet med det formål 

å skade en annen person, vil det også vurderes sanksjoner mot den som har meldt inn 
forholdet.» flyttes til etter «Ved lovbrudd vil politianmeldelse vurderes.» slik at det blir: 
 
«Ved mulige lovbrudd* vil politianmeldelse vurderes. Ved grunnløse påstander om 
trakassering som har blitt fremmet med det formål å skade en annen person, vil det også 
vurderes sanksjoner mot den som har meldt inn forholdet.». 

 
*Etter endringen fra Dag Idar Tryggestad sitt forslag.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Forslaget til retningslinjer for varsling om trakassering ble vedtatt med følgende endringer:  
• «Ved lovbrudd vil politianmeldelse vurderes.» 

Endres til: 
«Ved mulige lovbrudd vil politianmeldelse vurderes.» 

• Setningen «Ved grunnløse påstander om trakassering som har blitt fremmet med det formål 
å skade en annen person, vil det også vurderes sanksjoner mot den som har meldt inn 
forholdet.» flyttes til etter «Ved lovbrudd vil politianmeldelse vurderes.» slik at det blir: 
 
«Ved mulige lovbrudd vil politianmeldelse vurderes. Ved grunnløse påstander om 
trakassering som har blitt fremmet med det formål å skade en annen person, vil det også 
vurderes sanksjoner mot den som har meldt inn forholdet.». 
 

 
Til Dagsorden  
 
Sak 9 Landsstyresak 22 B-sak: Evaluering av tariffoppgjørene i NRK og 

MBL 
 
Til Dagsorden  
 
Sak 10 Landsstyresak 23 Evaluering av Landsmøtet 2023 

 
Henrik Ulrichsen presenterte.  
 
Sakspapirer: Notat «Evaluering av Norsk Journalistlags landsmøte 2023» fra Henrik Ulrichsen. 
 
Forslag til vedtak: 

• Evalueringsrapporten tas til orientering.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  

• Evalueringsrapporten tas til orientering.  
Til Dagsorden 
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Sak 11 Landsstyresak 24 B-sak: Oppdatering IFJ og NJs internasjonale 

arbeid 
 
Til Dagsorden  
 
Sak 12 Landsstyresak 25  Regnskap 1. kvartal 

 
Hilde Tretterud orienterte om NJs økonomi og presenterte regnskapet for 1. kvartal 2023.  
 
Sakspapirer: Notat «Regnskap 1. kvartal 2023» fra Anne Hilde Thue, Inger Marie Bø og Hilde 
Tretterud, sekretariatet, «NJ Driftsregnskap 1. kvartal 2023» og NJ Vederlagsregnskap 1. kvartal 
2023». 
 
Forslag til vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Til Dagsorden  
 
Sak 13 Landsstyresak 26 Status for NJ-skolen 

 
Henrik Ulrichsen presenterte NJ-skolen og status for arbeidet. 
 
Forslag til vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Til Dagsorden  
 
Sak 14 Landsstyresak 27 Styrkeløftet 2023 

 
Henrik Ulrichsen orienterte.  
 
Sakspapirer: Notat «Styrkeløft 2023 – LS-deltakelse» fra Henrik Ulrichsen. 
 
Forslag til vedtak: 
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• Tre representanter fra landsstyret deltar i planleggingen og gjennomføring av overordnet 
program under Styrkeløft 2023.  

 
Falt til fordel for forslaget fra Dag Idar Tryggestad.  
 
Forslag til vedtak fra Dag Idar Tryggestad:  

• Det etableres en programkomité bestående av landsstyremedlemmer og sentrale tillitsvalgte 
som bistår i planlegging av innholdet i Styrkeløftet. Sekretariatet utpeker medlemmene. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Det etableres en programkomité bestående av landsstyremedlemmer og sentrale tillitsvalgte 
som bistår i planlegging av innholdet i Styrkeløftet. Sekretariatet utpeker medlemmene. 

 
Til Dagsorden  
 
Sak 15 Landsstyresak 28 B-sak: Tiltaksplanen 2023-2025 – 

vedtaksdokumentet 
 
Sakspapirer: «B-sak: Konkretisering av tiltaksplanen for 2023-2025», «Forslag fra gruppe 1», 
«Forslag fra gruppe 2» og «Forslag fra gruppe 3». 
 
Forslag til vedtak: 

• NJ oppretter tre utvalg: Mediepolitisk utvalg, Arbeidspolitisk utvalg, og Tech-utvalg. 
Arbeidsutvalget (AU) får fullmakt til å utferdige mandat og peke ut representanter til 
utvalgene. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag til vedtak fra Eirin Larsen:  

 Endelig mandat og deltagere i utvalgene vedtas digitalt av LS. 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag til vedtak under kapittelet «En inkluderende og utviklende organisasjon»:  

• Under kulepunktet «Utvikle NJ til å bli en mer inkluderende organisasjon for flere 
faggrupper» foreslås følgende underpunkter:  
 Jobbe for å få til tariffavtaler for nye grupper. 
 Få inn flere uten den klassiske “journalist”-bakgrunnen inn i organisasjonens styrer 

på alle nivåer. 
 Tilby relevant tillitsvalgtopplæring, uavhengig av yrkesgruppe. 
 Utvikle NJs kommunikasjonsstrategi til å treffe nye medlemsgrupper bedre. 
 Det nedsettes et utvalg som skal gå gjennom dagens kontingentsystem. Utvalget skal 

blant annet vurdere innretningen på dagens kontingent, herunder vurdere hvilke 
grupper som skal ha redusert kontingent. Utvalget legger frem sine anbefalinger 
innen utgangen av mars 2024. Arbeidsutvalget ferdigstiller mandat og utpeker 
utvalgsmedlemmer. 
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• Under kulepunktet «Aktivt bidra til å fremme lokalavisene som attraktive arbeidsplasser» 
foreslås følgende underpunkter:  
 I perioden skal NJ sørge for å gjennomføre en rundreise til utdanningsinstitusjonene 

der vi presenterer hvordan det er å jobbe som lokaljournalist. 
 Bruke “Aksjon 34” som en anledning til å vise fram lokaljournalistikken. 
 NJ skal ta initiativ sammen med de andre bransjeorganisasjonene for å bidra til økt 

rekruttering til lokalmediene. 
• Under kulepunktet «Synliggjøre NJ og fremme redaksjonelle yrker i relevante fagmiljøer og 

utdanningsinstitusjoner» foreslås følgende underpunkter: 
 Jobbe aktivt for å verve medlemmer i studentmedier, og tilby et faglig opplegg som 

ledd i dette. 
 Sikre finansiering og bistand slik at NJ Student kan være til stede på relevante 

arenaer for å nå nye yrkesgrupper. 
• Under kulepunktet «Prioritere utvikling av digital kommunikasjon til medlemmene» foreslås 

følgende underpunkt: 
 Sekretariatet skal se på hvordan NJs nettsider kan videreutvikles for å bedre 

kommunikasjonen med medlemmene. Det gis en løypemelding om arbeidet til 
landsstyret i november 2023. 

• Under kulepunktet «Bruke hele organisasjonen aktivt i vervearbeidet» foreslås følgende 
underpunkter:  
 Landsstyret har allerede vedtatt å gjennomføre en aksjonsmåned. Denne skal være 

gjennomført innen utgangen av første halvår 2024. 
 Bevisstgjøre alle styremedlemmer i klubbene på verving. 

• Under kulepunktet «Jobbe for mer mangfold på arbeidsplassene i mediebransjen og mer 
kunnskap om mangfoldsarbeid i mediebedriftene og internt i NJ» foreslås følgende 
underpunkter:  
 Klubbledere og tillitsvalgte skal etterspørre mangfoldskompetanse i 

ansettelsesprosesser. 
 Mangfold skal være tema på samlinger og kurs, og en del av tillitsvalgopplæringen. 
 NJ skal oppfordre mediekonsernene til å utvide sine mangfoldssatsning slik at de 

ansatte speiler samfunnet i større grad. 
• Under kulepunktet «Fullføre arbeidet med mangfoldsplakaten, ta denne ut i organisasjonen 

og arbeidet med mangfold inn som del av tillitsvalgtopplæringen» foreslås følgende 
underpunkter:  
 Det settes ned en gruppe som ferdigstiller mangfoldsplakaten, og leverer sin 

innstilling til landsstyremøtet i september 2023. AU utpeker utvalget. 
• Under kulepunktet «Prioritere solidaritetsarbeid og bruke mer av solidaritetsfondet» foreslås 

følgende underpunkter: 
 Tydeliggjøre hva pengene gis til, kommunisere dette i enda større grad til 

medlemmene og eksternt. 
 Vi skal søke etter flere samarbeidsprosjekt med våre internasjonale 

søsterorganisasjoner, for å nå målet om å bruke mer av solidaritetsfondet. 
 
Vedtatt med endringene som følger av forslagene under.  
 
Forslag til vedtak fra Eirin Larsen:  

• Stryke «Jobbe for å få til tariffavtaler for nye grupper.» under kulepunkt 1.  
 

Enstemmig vedtatt.  
 
• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 1:  
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 «Innlemme flere yrkesgrupper i eksisterende tariffavtaler, samt etablere nye 
tariffavtaler.» 

Enstemmig vedtatt.  
 

• Styrke «I perioden skal NJ sørge for å gjennomføre en rundreise til utdanningsinstitusjonene 
der vi presenterer hvordan det er å jobbe som lokaljournalist.» under kulepunkt 2. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 2: 
 «I perioden skal NJ besøke relevante utdanningsinstitusjoner og presentere hvordan 

det er å jobbe som lokaljournalist.» 
 

Enstemmig vedtatt.  
 

• Stryke «Bruke “Aksjon 34” som en anledning til å vise fram lokaljournalistikken.» under 
kulepunkt 2. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 2:  
 «Promotere lokalavisene når det er formålstjenlig, for eksempel ved besøk i 

redaksjonene under “Aksjon 34”.» 
 
Vedtatt mot 1 stemme. 
 

• Stryke «Jobbe aktivt for å» under kulepunkt 3, underpunkt 1, slik at det blir:  
 «Verve medlemmer i studentmedier, og tilby et faglig opplegg som ledd i dette.» 

 
Enstemmig vedtatt.  
 

• Legge til «-er» under kulepunkt 6, underpunkt 3, slik at det blir:  
 «NJ skal oppfordre mediekonsernene til å utvide sine mangfoldssatsninger slik at de 

ansatte speiler samfunnet i større grad.» 
 
Enstemmig vedtatt.  
 

• Styrke «i enda større grad» og endre fra «eksternt» til «eksterne» i kulepunkt 7, underpunkt 
1, slik at det blir:  
 Tydeliggjøre hva pengene gis til, kommunisere dette til medlemmene og eksterne. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag til vedtak under kapittelet «Et arbeidsliv å leve av og med»:  

• Det lages et årshjul til hjelp for lokale og sentrale tillitsvalgte der faste oppgaver gjennom 
året plottes inn. 

• Det nedsettes et utvalg som skal gå gjennom all møteaktivitet i NJ gjennom 
landsmøteperioden. Utvalget skal komme med forslag til justering av antall møtepunkter, og 
vurdere hvilke som skal være fysiske og digitale. AU får fullmakt til å sette sammen utvalget 
og utarbeide mandat. 
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• Under kulepunktet «NJ skal jobbe for å bedre vilkårene for medlemmene våre, særlig de 
lavtlønnede, samt heve frilanshonorarene og sikre reelle lønnsforhandlinger.» foreslås 
følgende underpunkter: 
 NJ må forbedre vår digitale bistand i forbindelse med lokale lønnsoppgjør. En slik 

guide kan føre deg trinnvis gjennom oppgjøret og inneholde tips, nettkurs, 
kravberegningsskjema, verktøy til innrapportering og informasjonsutveksling, 
formidle support fra NJ osv. 

 Tilbudet om direkte støtte til klubber under lokaloppgjør videreføres i perioden, 
inkludert Aksjon 34. 

 Videokurs i tema som har relevans for lokale forhandlinger bør produseres snarest 
mulig og legges tilgjengelig for klubblederne. Dette arbeidet er nå igangsatt. Opptak 
av kurs vil bli tilgjengelig i løpet av 2023. 

• Under kulepunktet «NJ skal jobbe for økt tariffdekning.» foreslås følgende underpunkter: 
 NJs kommunikasjon skal i større grad hensynta at ikke alle nåværende eller 

potensielle medlemmer identifiserer seg med det tradisjonelle journalistbegrepet. 
• Under kulepunktet «NJ skal jobbe for medlemmers rett og mulighet til å utvikle sin 

kompetanse.» foreslås følgende underpunkter: 
 NJ skal i perioden følge opp kompetansekartlegging og kompetansearbeid i den 

enkelte klubb. Før hvert lønnsoppgjør bes MBL redegjøre for hvordan dette er fulgt 
opp fra bedriftenes side. 

 Kompetanse skal være tema på alle konsernlagssamlinger. 
 Det erkjennes at mange medlemmer synes det er vanskelig å finne tid og rom til å 

delta på kurs etc. NJ bør støtte aktivt opp om klubber som melder om konflikter med 
ledelsen i denne forbindelse. 

 NJ skal bidra til at tilbudene som finnes - IJ, Stup etc. - markedsføres bedre og mer 
offensivt. 

• Under kulepunktet «NJ skal arbeide for at studenter, lærlinger og praktikanter i praksis får 
gode lønns- og arbeidsvilkår.» foreslås følgende underpunkter:  
 I forbindelse med evalueringen av NJ Students sommerprosjekt 2023 bør det 

vurderes hvordan kontakten mellom NJ Student og klubbene og aktuelle lokallag kan 
styrkes, og hvordan klubbene best mulig kan verve/inkludere vikarer, studenter, 
praktikanter etc. 

 NJ bør distribuere en onboarding-plakat til folk som er på vei ut i praksis med 
huskeregler om hva du bør tenke på før du skriver kontrakt, lønnsbestemmelser etc. 

 Følge opp ordningen med midlertidigkontakter i klubbene, tilby relevant 
kompetanseheving og oppfordre til faste rutiner for å sjekke midlertidig ansattes 
lønns- og arbeidsvilkår. 

• Under kulepunktet «NJ skal motvirke at skillet mellom jobb og privatliv viskes ut, og jobbe for 
at yrket er til å leve med i alle livets faser. Produksjonsmengden må være i samsvar med 
bemanningen.» foreslås følgende underpunkt: 
 Det nedsettes et utvalg som utarbeider et forslag til en arbeidslivsplakat om skillet 

mellom arbeidstid og fritid og skisserer hvordan denne skal implementeres. 
Arbeidsutvalget utformer mandat og peker ut medlemmer av utvalget. Utvalget 
leverer sitt forslag til landsstyremøtet i november 2023. 

• Under kulepunktet «NJ skal gi alle klubbledere grunnleggende opplæring. (opprinnelig under 
kapittel 1 i tiltaksplanen).» foreslås følgende underpunkter: 
 Det må snarest mulig produseres digitale kurstilbud som klubblederne selv kan finne 

og bruke ved behov, og som gjennomgår sentrale og grunnleggende emner som 
lønnsforhandlinger, drøftinger, drift av klubber etc. 

 Mentorordninger bør rulles ut som et tilbud til flere. 
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 Det skal i perioden gjennomføres en kartlegging av hvordan de konsernuavhengige 
klubbene følges opp av NJ, og legge frem en anbefaling for landsstyret om disse skal 
samles i et «konsernlag» for uavhengige. AU utarbeider mandat og oppnevner 
utvalgsmedlemmer. Utvalget legger frem sitt forslag senest innen landsstyremøtet i 
mai 2024. 

 
Vedtatt med endringene som følger av forslagene under.  
 
Forslag til vedtak fra Pål Hellesnes: 

• Legge til et nytt underpunkt under kulepunkt 3:  
 «NJ skal gjennomføre kollektive forhandlinger for frilansere opp mot minst en større 

mediebedrift i perioden, med mål om etablering av en kollektiv avtale som regulerer 
betaling og vilkår. Arbeidet koordineres av NJ Frilans med støtte fra sekretariatet og 
politisk ledelse.» 

 
Enstemmig vedtatt. 
 

• Legge til nytt kulepunkt «AU får fullmakt til å vurdere om noe av arbeidet som i LS-
behandlingen av tiltaksplanen ble definert som utvalgsarbeid, kan organiseres på andre 
måter.» 

Forslaget ble trukket.  
 
Forslag til vedtak fra Ann-Kristin Hanssen:  

• Legge til et nytt underpunkt under kulepunkt 3:  
 «Aksjon 34 bør følges opp med en henvendelse til klubbene ett år 

etterpå for å sjekke status, og høre om det er noe de trenger bistand med.» 
 
Forslaget ble trukket.  
 

• Legge til «og medlemmene» under siste kulepunkt, underpunkt 3, slik at det blir:  
 «Det skal i perioden gjennomføres en kartlegging av hvordan de konsernuavhengige 

klubbene og medlemmene følges opp av NJ, og legge frem en anbefaling for 
landsstyret om disse skal samles i et «konsernlag» for uavhengige. AU utarbeider 
mandat og oppnevner utvalgsmedlemmer. Utvalget legger frem sitt forslag senest 
innen landsstyremøtet i mai 2024.» 
 

Forslaget ble trukket til fordel for forslag fra Eirin Larsen.  
 
Forslag til vedtak fra Margrethe Håland Solheim:  

• Stryke «NJ bør distribuere en onboarding-plakat til folk som er på vei ut i praksis med 
huskeregler om hva du bør tenke på før du skriver kontrakt, lønnsbestemmelser etc.» under 
kulepunkt 6. 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 6:  
 «NJ bør gi informasjon til dem som er på vei ut i praksis med huskeregler om hva du 

bør tenke på før du skriver kontrakt, lønnsbestemmelser etc.» 
• Stryke «En slik guide kan føre deg trinnvis gjennom oppgjøret og inneholde tips, nettkurs, 

kravberegningsskjema, verktøy til innrapportering og informasjonsutveksling, formidle 
support fra NJ osv.» under kulepunkt 3, underpunkt 1, slik at det blir:  
 «NJ må forbedre vår digitale bistand i forbindelse med lokale lønnsoppgjør.» 
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Enstemmig vedtatt. 
 

• Stryke «Kompetanse skal være tema på alle konsernlagssamlinger.» under kulepunkt 5. 
 
Trukket til fordel for forslag fra Dag Idar Tryggestad.  
 
Forslag til vedtak fra Eirin Larsen:  

• Stryke «skal» og legge til «bør» under kulepunkt 5, underpunkt 2, slik at det blir: 
 «Kompetanse bør være tema på alle konsernlagssamlinger.»  

 
Trukket til fordel for forslag fra Dag Idar Tryggestad.  
 

• Stryke «Det erkjennes at mange medlemmer synes det er vanskelig å finne tid og rom til å 
delta på kurs etc. NJ bør støtte aktivt opp om klubber som melder om konflikter med 
ledelsen i denne forbindelse.» under kulepunkt 5. 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 5:  
 «NJ skal støtte medlemmer som synes det er vanskelig å finne tid til å delta på kurs 

og bistå klubber som melder om konflikter med ledelsen i denne forbindelse.» 
• Stryke «I forbindelse med evalueringen av NJ Students sommerprosjekt 2023 bør det 

vurderes hvordan kontakten mellom NJ Student og klubbene og aktuelle lokallag kan styrkes, 
og hvordan klubbene best mulig kan verve/inkludere vikarer, studenter, praktikanter etc.» 
under kulepunkt 6. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 6:  
 «I forbindelse med NJ students sommerprosjekt 2023 skal også kontakten mellom 

studentlaget, klubber og lokallag evalueres. Målet er å styrke dette samarbeidet.» 
 
Trukket til fordel for forslag fra Dag Idar Tryggestad.  
 

• Stryke «onboarding-plakat» og legge til «introduksjonsplakat» under kulepunkt 6, 
underpunkt 2, slik at det blir:  
 NJ bør distribuere en introduksjonsplakat til folk som er på vei ut i praksis med 

huskeregler om hva du bør tenke på før du skriver kontrakt, lønnsbestemmelser etc. 
 
Trukket til fordel for forslag fra Margrethe Håland Solheim.  
 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 6: 
 «NJ skal jobbe for tariffesting av vilkår for læringer.» 

• Stryke «- Det må snarest mulig produseres digitale kurstilbud som klubblederne selv kan 
finne og bruke ved behov, og som gjennomgår sentrale og grunnleggende emner som 
lønnsforhandlinger, drøftinger, drift av klubber etc.» under kulepunkt 8. 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 8:  
 «NJ-skolen videreutvikles med digitale kurstilbud som klubblederne selv kan finne og 

bruke ved behov, og som gjennomgår sentrale og grunnleggende emner som 
lønnsforhandlinger, drøftinger, drift av klubber etc.» 

• Stryke «Det skal i perioden gjennomføres en kartlegging av hvordan de konsernuavhengige 
klubbene følges opp av NJ, og legge frem en anbefaling for landsstyret om disse skal samles i 
et «konsernlag» for uavhengige. AU utarbeider mandat og oppnevner utvalgsmedlemmer. 
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Utvalget legger frem sitt forslag senest innen landsstyremøtet i mai 2024.» under kulepunkt 
8. 

• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 8:  
 «Kartlegge hvordan konsernuavhengige klubber og medlemmer følges opp av NJ, 

inkludert en vurdering av hvorvidt et «konsernlag» for uavhengige er hensiktsmessig. 
AU utarbeider mandat og oppnevner utvalgsmedlemmer. Utvalget legger frem sitt 
forslag senest innen landsstyremøtet i mai 2024.» 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Forslag til vedtak fra Dag Idar Tryggestad:  

• Stryke «Det nedsettes et utvalg som utarbeider et forslag til en arbeidslivsplakat om skillet 
mellom arbeidstid og fritid og skisserer hvordan denne skal implementeres. Arbeidsutvalget 
utformer mandat og peker ut medlemmer av utvalget. Utvalget leverer sitt forslag til 
landsstyremøtet i november 2023.» under kulepunkt 7. 

• Legge til et nytt underpunkt under kulepunkt 7: 
 «Det utarbeides en arbeidslivsplakat om skillet mellom arbeidstid og fritid. Forslaget 

legges frem for landsstyret i november 2023.» 
• Stryke «alle» under kulepunkt 5, underpunkt 2, slik at det blir:  

 «Kompetanse skal være tema på konsernlagssamlinger.» 
• Legge til nytt underpunkt under kulepunkt 6:  

 «Etter at evalueringen av NJ Students sommerprosjekt 2023 foreligger i november 
2023, skal det vurderes tiltak for å styrke kontakten mellom NJ Student, klubber og 
aktuelle lokallag.» 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Forslag til vedtak under kapittelet «En bærekraftig mediepolitikk»:  

• Under kulepunktet «Aktivt påvirke utviklingen av arbeidslivspolitikk som er relevant for vår 
bransje. (opprinnelig under kapittel 2 i tiltaksplanen)» foreslås følgende underpunkter: 
NJ skal særlig prioritere: 
 Regulering av forhandlingsrett for selvstendige. 
 Regulering av innleie av arbeidskraft og bruk av midlertidige ansettelser. 
 Arbeidstidsbestemmelser og regulering av arbeid (inkl. kveld/natt/helg, beredskap). 
 Ytringsfrihet i arbeidslivet. 
 Bidra med kronikker, høringer, utspill om overnevnte punkter når anledningene byr 

seg gjennom aktualitet, flater eller i ulike samarbeidsfora. 
• Under kulepunktet «Jobbe for nullmoms for all journalistikk uavhengig av plattform, og å 

sikre realverdien av mediestøtteordningene.» foreslås følgende underpunkt: 
 Lage et årshjul for politiske prosesser og videre gjennomføre de mål som er vedtatt i 

«Overordnet strategi for NJ».  
• Under kulepunktet «Jobbe for gratis tilgang til journalistikk til unge og at dette finansieres 

gjennom mediestøtteordninger.» foreslås følgende underpunkter: 
 Ha som mål at en slik modell blir utredet av f.eks. eksterne forskningsmiljø. 
 Følge opp utredningen når den kommer i samarbeid med aktører som deler 

ambisjonen. 
• Under kulepunktet «Arbeide for jevnbyrdige økonomiske spilleregler for redaktørstyrte 

nasjonale medier og internasjonale teknologi-giganter, samt å pålegge teknologi-gigantene å 
styrke ytrings- og pressefriheten.» foreslås følgende underpunkter: 
 Ta initiativ til å styrke samarbeidet med de andre nasjonale medieorganisasjonene. 
 Kartlegge muligheter for bedre samarbeid på nordisk og europeisk nivå. 
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 Avklare om vi bør samarbeide mer med EFJ grunnet utmeldingen fra IFJ. 
• Under kulepunktet «Bli en mer synlig, selvstendig og uavhengig politisk stemme, og bygge 

allianser med aktører som har sammenfallende interesser med oss. 
 Følge opp vedtatt kommunikasjonsplan. 
 Opprette en ressursbank av personer som vi kan bruke som støttespillere. 
 Ta initiativ til et uformelt bransjeforum med relevante arbeidslivsorganisasjoner. 
 Forbedre informasjonsdelingen internt i organisasjonen, og styrke samarbeidet 

mellom tillitsvalgte og sekretariatet. 
 
Vedtatt med endringene som følger av forslagene under.  
 
Forslag til vedtak fra Eirin Larsen:  

• Legge til «å påvirke» under kulepunkt 2, underpunkt 1, slik at det blir:  
 «Lage et årshjul for å påvirke politiske prosesser og videre gjennomføre de mål som 

er vedtatt i «Overordnet strategi for NJ».» 
 
Enstemmig vedtatt. 
 

• Stryke «av f.eks. eksterne forskningsmiljø.» under kulepunkt 3, underpunkt 1, slik at det blir:  
 «Ha som mål at en slik modell blir utredet.» 

 
Falt til fordel for forslaget fra Dag Idar Tryggestad.  
 

• Legge til «i bransjen, blant annet med» under kulepunkt 4, underpunkt 1, slik at det blir:  
 «Ta initiativ til å styrke samarbeidet i bransjen, blant annet med de andre nasjonale 

medieorganisasjonene.» 
• Stryke «utmeldingen fra IFJ.» og legge til «EUs arbeid på området.» under kulepunkt 4, 

underpunkt 3, slik at det blir:  
 «Avklare om vi bør samarbeide mer med EFJ grunnet EUs arbeid på området.» 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Forslag til vedtak fra Dag Idar Tryggestad:  

• Stryke underpunkt 1 og 2 under kulepunkt 3, og legge til nytt underpunkt:  
 «Ha som mål at en slik modell blir utredet, og jobbe for iverksettelse dersom 

modellen samsvarer med til NJs politikk.» 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

• NJ oppretter tre utvalg: Mediepolitisk utvalg, Arbeidspolitisk utvalg, og Tech-utvalg. 
Arbeudsutvalget (AU) får fullmakt til å utferdige mandat og peke ut representanter til 
utvalgene. 

• Endelig mandat og deltagere i utvalgene vedtas digitalt av LS.  
 
Under kapittelet «En inkluderende og utviklende organisasjon»:  
 

• Under kulepunktet «Utvikle NJ til å bli en mer inkluderende organisasjon for flere 
faggrupper» foreslås følgende underpunkter:  
 Innlemme flere yrkesgrupper i eksisterende tariffavtaler, samt etablere nye 

tariffavtaler. 
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 Få inn flere uten den klassiske “journalist”-bakgrunnen inn i organisasjonens styrer 
på alle nivåer. 

 Tilby relevant tillitsvalgtopplæring, uavhengig av yrkesgruppe. 
 Utvikle NJs kommunikasjonsstrategi til å treffe nye medlemsgrupper bedre. 
 Det nedsettes et utvalg som skal gå gjennom dagens kontingentsystem. Utvalget skal 

blant annet vurdere innretningen på dagens kontingent, herunder vurdere hvilke 
grupper som skal ha redusert kontingent. Utvalget legger frem sine anbefalinger 
innen utgangen av mars 2024. Arbeidsutvalget ferdigstiller mandat og utpeker 
utvalgsmedlemmer. 

• Under kulepunktet «Aktivt bidra til å fremme lokalavisene som attraktive arbeidsplasser» 
foreslås følgende underpunkter:  
 Promotere lokalavisene når det er formålstjenlig, for eksempel ved besøk i 

redaksjonene under “Aksjon 34”. 
 I perioden skal NJ besøke relevante utdanningsinstitusjoner og presentere hvordan 

det er å jobbe som lokaljournalist. 
 NJ skal ta initiativ sammen med de andre bransjeorganisasjonene for å bidra til økt 

rekruttering til lokalmediene. 
• Under kulepunktet «Synliggjøre NJ og fremme redaksjonelle yrker i relevante fagmiljøer og 

utdanningsinstitusjoner» foreslås følgende underpunkter: 
 Verve medlemmer i studentmedier, og tilby et faglig opplegg som ledd i dette. 
 Sikre finansiering og bistand slik at NJ Student kan være til stede på relevante 

arenaer for å nå nye yrkesgrupper. 
• Under kulepunktet «Prioritere utvikling av digital kommunikasjon til medlemmene» foreslås 

følgende underpunkt: 
 Sekretariatet skal se på hvordan NJs nettsider kan videreutvikles for å bedre 

kommunikasjonen med medlemmene. Det gis en løypemelding om arbeidet til 
landsstyret i november 2023. 

• Under kulepunktet «Bruke hele organisasjonen aktivt i vervearbeidet» foreslås følgende 
underpunkter:  
 Landsstyret har allerede vedtatt å gjennomføre en aksjonsmåned. Denne skal være 

gjennomført innen utgangen av første halvår 2024. 
 Bevisstgjøre alle styremedlemmer i klubbene på verving. 

• Under kulepunktet «Jobbe for mer mangfold på arbeidsplassene i mediebransjen og mer 
kunnskap om mangfoldsarbeid i mediebedriftene og internt i NJ» foreslås følgende 
underpunkter:  
 Klubbledere og tillitsvalgte skal etterspørre mangfoldskompetanse i 

ansettelsesprosesser. 
 Mangfold skal være tema på samlinger og kurs, og en del av tillitsvalgopplæringen. 
 NJ skal oppfordre mediekonsernene til å utvide sine mangfoldssatsninger slik at de 

ansatte speiler samfunnet i større grad. 
• Under kulepunktet «Fullføre arbeidet med mangfoldsplakaten, ta denne ut i organisasjonen 

og arbeidet med mangfold inn som del av tillitsvalgtopplæringen» foreslås følgende 
underpunkter:  
 Det settes ned en gruppe som ferdigstiller mangfoldsplakaten, og leverer sin 

innstilling til landsstyremøtet i september 2023. AU utpeker utvalget. 
• Under kulepunktet «Prioritere solidaritetsarbeid og bruke mer av solidaritetsfondet» foreslås 

følgende underpunkter: 
 Tydeliggjøre hva pengene gis til, kommunisere dette til medlemmene og eksterne. 
 Vi skal søke etter flere samarbeidsprosjekt med våre internasjonale 

søsterorganisasjoner, for å nå målet om å bruke mer av solidaritetsfondet. 
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Under kapittelet «Et arbeidsliv å leve av og med»: 
 

• Det lages et årshjul til hjelp for lokale og sentrale tillitsvalgte der faste oppgaver gjennom 
året plottes inn. 

• Det nedsettes et utvalg som skal gå gjennom alle møteaktiviteter i NJ gjennom 
landsmøteperioden. Utvalget skal komme med forslag til justering av antall møtepunkter, og 
vurdere hvilke som skal være fysiske og digitale. AU får fullmakt til å sette sammen utvalget 
og utarbeide mandat. 

• Under kulepunktet «NJ skal jobbe for å bedre vilkårene for medlemmene våre, særlig de 
lavtlønnede, samt heve frilanshonorarene og sikre reelle lønnsforhandlinger.» foreslås 
følgende underpunkter: 
 NJ må forbedre vår digitale bistand i forbindelse med lokale lønnsoppgjør.  
 Tilbudet om direkte støtte til klubber under lokaloppgjør videreføres i perioden, 

inkludert Aksjon 34. 
 Videokurs i tema som har relevans for lokale forhandlinger bør produseres snarest 

mulig og legges tilgjengelig for klubblederne. Dette arbeidet er nå igangsatt. Opptak 
av kurs vil bli tilgjengelig i løpet av 2023. 

 NJ skal gjennomføre kollektive forhandlinger for frilansere opp mot minst en større 
mediebedrift i perioden, med mål om etablering av en kollektiv avtale som regulerer 
betaling og vilkår. Arbeidet koordineres av NJ Frilans med støtte fra sekretariatet og 
politisk ledelse. 

• Under kulepunktet «NJ skal jobbe for økt tariffdekning.» foreslås følgende underpunkter: 
 NJs kommunikasjon skal i større grad hensynta at ikke alle nåværende eller 

potensielle medlemmer identifiserer seg med det tradisjonelle journalistbegrepet. 
• Under kulepunktet «NJ skal jobbe for medlemmers rett og mulighet til å utvikle sin 

kompetanse.» foreslås følgende underpunkter: 
 NJ skal i perioden følge opp kompetansekartlegging og kompetansearbeid i den 

enkelte klubb. Før hvert lønnsoppgjør bes MBL redegjøre for hvordan dette er fulgt 
opp fra bedriftenes side. 

 Kompetanse skal være tema på konsernlagssamlinger. 
 NJ skal støtte medlemmer som synes det er vanskelig å finne tid til å delta på kurs og 

bistå klubber som melder om konflikter med ledelsen i denne forbindelse. 
 NJ skal bidra til at tilbudene som finnes - IJ, Stup etc. - markedsføres bedre og mer 

offensivt. 
• Under kulepunktet «NJ skal arbeide for at studenter, lærlinger og praktikanter i praksis får 

gode lønns- og arbeidsvilkår.» foreslås følgende underpunkter:  
 Etter at evalueringen av NJ Students sommerprosjekt 2023 foreligger i november 

2023, skal det vurderes tiltak for å styrke kontakten mellom NJ Student, klubber og 
aktuelle lokallag. 

 NJ bør gi informasjon til dem som er på vei ut i praksis med huskeregler om hva du 
bør tenke på før du skriver kontrakt, lønnsbestemmelser etc. 

 NJ skal jobbe for tariffesting av vilkår for læringer. 
 Følge opp ordningen med midlertidigkontakter i klubbene, tilby relevant 

kompetanseheving og oppfordre til faste rutiner for å sjekke midlertidig ansattes 
lønns- og arbeidsvilkår. 

• Under kulepunktet «NJ skal motvirke at skillet mellom jobb og privatliv viskes ut, og jobbe for 
at yrket er til å leve med i alle livets faser. Produksjonsmengden må være i samsvar med 
bemanningen.» foreslås følgende underpunkt: 
 Det utarbeides en arbeidslivsplakat om skillet mellom arbeidstid og fritid. Forslaget 

legges frem for landsstyret i november 2023. 
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• Under kulepunktet «NJ skal gi alle klubbledere grunnleggende opplæring. (under kapittel 1 i 
tiltaksplanen).» foreslås følgende underpunkter: 
 NJ-skolen videreutvikles med digitale kurstilbud som klubblederne selv kan finne og 

bruke ved behov, og som gjennomgår sentrale og grunnleggende emner som 
lønnsforhandlinger, drøftinger, drift av klubber etc. 

 Mentorordninger bør rulles ut som et tilbud til flere. 
 Kartlegge hvordan konsernuavhengige klubber og medlemmer følges opp av NJ, 

inkludert en vurdering av hvorvidt et «konsernlag» for uavhengige er hensiktsmessig. 
AU utarbeider mandat og oppnevner utvalgsmedlemmer. Utvalget legger frem sitt 
forslag senest innen landsstyremøtet i mai 2024. 

 
Under kapittelet «En bærekraftig mediepolitikk»:  
 

• Under kulepunktet «Aktivt påvirke utviklingen av arbeidslivspolitikk som er relevant for vår 
bransje. (opprinnelig under kapittel 2 i tiltaksplanen)» foreslås følgende underpunkter: 
NJ skal særlig prioritere: 
 Regulering av forhandlingsrett for selvstendige. 
 Regulering av innleie av arbeidskraft og bruk av midlertidige ansettelser. 
 Arbeidstidsbestemmelser og regulering av arbeid (inkl. kveld/natt/helg, beredskap). 
 Ytringsfrihet i arbeidslivet. 
 Bidra med kronikker, høringer, utspill om overnevnte punkter når anledningene byr 

seg gjennom aktualitet, flater eller i ulike samarbeidsfora. 
• Under kulepunktet «Jobbe for nullmoms for all journalistikk uavhengig av plattform, og å 

sikre realverdien av mediestøtteordningene.» foreslås følgende underpunkt: 
 Lage et årshjul for å påvirke politiske prosesser og videre gjennomføre de mål som er 

vedtatt i «Overordnet strategi for NJ».  
• Under kulepunktet «Jobbe for gratis tilgang til journalistikk til unge og at dette finansieres 

gjennom mediestøtteordninger.» foreslås følgende underpunkter: 
 Ha som mål at en slik modell blir utredet, og jobbe for iverksettelse dersom modellen 

samsvarer med til NJs politikk. 
• Under kulepunktet «Arbeide for jevnbyrdige økonomiske spilleregler for redaktørstyrte 

nasjonale medier og internasjonale teknologi-giganter, samt å pålegge teknologi-gigantene å 
styrke ytrings- og pressefriheten.» foreslås følgende underpunkter: 
 Ta initiativ til å styrke samarbeidet i bransjen, blant annet med de andre nasjonale 

medieorganisasjonene. 
 Kartlegge muligheter for bedre samarbeid på nordisk og europeisk nivå. 
 Avklare om vi bør samarbeide mer med EFJ grunnet EUs arbeid på området. 

• Under kulepunktet «Bli en mer synlig, selvstendig og uavhengig politisk stemme, og bygge 
allianser med aktører som har sammenfallende interesser med oss. 
 Følge opp vedtatt kommunikasjonsplan. 
 Opprette en ressursbank av personer som vi kan bruke som støttespillere. 
 Ta initiativ til et uformelt bransjeforum med relevante arbeidslivsorganisasjoner. 
 Forbedre informasjonsdelingen internt i organisasjonen, og styrke samarbeidet 

mellom tillitsvalgte og sekretariatet. 
 
Merk: Et B-kulepunkt er fjernet fra både forslag til vedtak og vedtak, samt i sakspapirer som ligger 
ute.  
 
Til Dagsorden  
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Sak 16  Eventuelt 
 
Det var ingen saker under eventuelt.  
 
Til Dagsorden  
 

 
 
Protokoll ved Ingrid Grimstad, Oslo, 20.06.2023 
 
 
.  
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