Tiltaksgruppe 1

Vi kommer her med konkrete forslag til ting vi mener NJ skal gjennomfere i perioden
2023-2025, og som vil oppfylle punktene i tiltaksplanen vedtatt av landsmotet 2023.

De fleste steder er dette skrevet som selvforklarende punkter. Noen steder, der vi har
folt det nodvendig, ligger det ytterligere forklaringer.

Punkt 1: utvikle NJ til a bli en mer inkluderende organisasjon for flere faggrupper.

o Jobbe for a fa til tariffavtaler for nye grupper.

Representasjon - fa inn flere uten den klassiske “journalist’-bakgrunnen inn i
organisasjonens styrer pa alle nivaer.
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Forslag til endring: Tilby relevant tillitsvalgtoppleering, uavhengig av yrkesgruppe.
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e Forslag: Det nedsettes et utvalg som skal ga giennom dagens kontingentsystem. Utvalget skal
blant annet vurdere innretningen pa dagens kontingent, herunder vurdere hvilke grupper
som skal ha redusert kontingent. Utvalget legger frem sine anbefalinger innen utgangen av
mars 2024. Arbeidsutvalget ferdigstiller mandat og utpeker utvalgsmedlemmer.

Punkt 2: aktivt bidra til 8 fremme lokalavisene som attraktive arbeidsplasser.



Under dette punktet mener vi mye ligger i det daglige, og hvordan organisasjonen
konsekvent kommuniserer rundt dette. Samtidig ser vi for oss at vi i perioden ogsa ma
gjore noe konkret og aktivt formidle ting rundt lokaljournalistikken, slik at vi aktivt gir
et positivt bilde. Dette er bakgrunnen for felgende punkter:

| perioden skal NJ sgrge for a giennomfere en rundreise til utdanningsinstitusjonene
der vi presenterer hvordan det er & jobbe som lokaljournalist.

e Bruke “aksjon 34” som en anledning til & vise fram lokaljournalistikken.

e NJ skal ta initiativ sammen med de andre bransjeorganisasjonene for & bidra til gkt
rekruttering til lokalmediene.

Punkt 3: synliggjere NJ og fremme redaksjonelle yrker i relevante fagmiljeer og
utdanningsinstitusjoner.

Na som vi snart far pa plass en verveansvarlig ansatt i NJ, mener vi denne bgr ha som en
del av sin stilling & bista studentklubbene og jobbe aktivt ut mot studentmiljger. Vi mener det
kan finnes et potensiale ved at store studiesteder uten en ren journalistutdanning, men som
utdanner mennesker som tar sikte pa a bli journalister, bar ha klubber. For eksempel de
store universitetene, bla Universitet i Oslo, har et studentavis-miljg og flere utdanninger som
utdanner journalister, blant annet master-programmer. Her ber vi se pa muligheten for &
opprette samle-studentklubber pa studiestedene. Vi foreslar felgende punkter:

. NJ tealt A bista studi I ker & ha klubber.
o Forslag-Sgke a-opprette klubberistudentmedier:

e Forslag: Jobbe aktivt for a verve medlemmer i studentmedier, og tilby et faglig opplegg som
ledd i dette.

. v i stode med._stands. pa utdanni .

e Forslag: Sikre finansiering og bistand slik at NJ student kan veere til stede pa
relevante arenaer for a na nye yrkesgrupper.




Punkt 4: Prioritere utvikling av digital kommunikasjon til medlemmene.

Vi trenger en plattform som er mer rettet mot medlemmene vare. Vi trenger a tydeliggjere
informasjon som er grunnleggende for den enkelte ut fra hvilken rolle de har. Vi mener det
finnes et stort potensiale i & videreutvikle “Min side”, slik at medlemmene kan logge seg inn
der og finne relevant informasjon. Dersom et ferskt medlem kan ga inn pa min side og fa
informasjon av typen “Hva er en klubbleder?”, “Hvem skal du kontakte nar?”, “Midlertidig
ansatt? Dette ber du vite”, sa ville det blitt opplevd mye mer relevant.

Forslag: Sekretariatet skal se pa hvordan NJs nettsider kan videreutvikles for & bedre
kommunikasjonen med medlemmene. Det gis en Igypemelding om arbeidet til
landsstyret i november 2023.

5. Bruke hele organisasjonen aktivt i vervearbeidet.

Forslag: Landsstyret har allerede vedtatt a giennomfgre en aksjonsmaned. Denne
skal veere gjennomfgrt innen utgangen av ferste halvar 2024.

yrkeslivet-Dekket av punkt 3

Punkt 6: jobbe for mer mangfold pa arbeidsplassene i mediebransjen og mer
kunnskap om mangfoldsarbeid i mediebedriftene og internt i NJ.

Klubbledere og tillitsvalgte skal etterspar mangfoldskompetanse i
ansettelsesprosesser.

Manefoldsarbeid mé s saml urs.
Eorelaa: Manafold_ckal ol g tillitevalacnolmrinaen.

Forslag: Mangfold skal veere tema pa samlinger og kurs, og en del av
tillitsvalgoppleeringen.



o Forslag: NJ skal oppfordre mediekonsernene til & utvide sine mangfoldssatsning slik
at de ansatte speiler samfunnet i sterre grad.

7. Mangfoldsplakaten fullfere arbeidet med mangfoldsplakaten, ta denne ut i
organisasjonen og arbeidet med mangfold inn som del av tillitsvalgtopplaeringen.

Under dette punktet har gruppa bearbeidet utkastet til en mangfoldsplakat, og har kommet
med to alternativer. Vi opplever likevel at dette trenger ytterligere arbeid for den er endelig
ferdig.

For forslagene, se eget dokument.

Forslag: Det settes ned en hurtigarbeidende gruppe som ferdigstiller
mangfoldsplakaten, og leverer sin innstilling til landsstyremotet i september. AU
utpeker utvalget.

Punkt 8: prioritere solidaritetsarbeid og bruke mer av solidaritetsfondet.

Her har vi hatt en grundig prat med Eva Stabel om hva som gjagres i dag. Slik vi forstar det,
vil det kreve store ressurser a aktivt jobbe for a gi bort mer penger, da i form av mer
arbeidskraft i sekretariatet. Dette mener vi er en feil prioritering per na. Likevel er det flere
ting vi kan gjere for & vise at vi prioriterer solidaritetsarbeid, samt forsgke a bruke mer av
solidaritetsfondet.

- Tydeliggjere hva pengene gis til, kommunisere dette i enda stgrre grad til
medlemmene og eksternt.




- Forslag: Vi skal sgke etter flere samarbeidsprosjekt med vare internasjonale
s@sterorganisasjoner, for a na malet om a bruke mer av solidaritetsfondet.



