
UTVIKLING I ORDINÆR KONTINGENT  2005 - 2026

kontingent
Fast lønn beløp prosent år bunn tak

2003 362 558 2005 2 448 5 220
2004 374 072 11 514 3,18 % 2006 2 520 5 376
2005 385 259 11 187 2,99 % 2007 2 595 5 544
2006 397 766 12 507 3,25 % 2008 2 680 5 724
2007 416 229 18 463 4,64 % 2009 2 796 5 988
2008 431 427 15 198 3,65 % 2010 2 892 6 204
2009 441 064 9 637 2,23 % 2011 2 952 6 348
2010 457 951 16 887 3,83 % 2012 3 060 6 576
2011 476 029 18 078 3,95 % 2013 3 180 6 840  
2012 491 442 15 413 3,24 % 2014 3 288 7 056
2013 509 224 17 782 3,62 % 2015 3 408 7 308
2014 529 098 19 874 3,90 % 2016 3 540 7 584
2015 540 590 11 492 2,17 % 2017 3 612 7 740
2016 551 132 10 542 1,95 % 2018 3 684 7 884
2017 567 846 16 714 3,03 % 2019 3 792 8 124
2018 584 467 16 621 2,93 % 2020 3 900 8 364
2019 602 145 17 678 3,02 % 2021 4 008 8 616
2020 615 376 13 231 2,20 % 2022 4 092 8 808
2021 636 147 20 771 3,38 % 2023 4 224 9 108
2022 660 364 24 217 3,81 % 2024 4 380 9 456
2023 699 032 38 668 5,86 % 2025 4 632 10 008
2024 737 582 38 550 5,51 % 2026 4 884 10 560

Økning i fast lønn fra 2003 til 2024 = 103,44 % Økning i ordinær kontingent fra 2005 til 2026:
 99,51 % 102,30 %

Foreslått kontingentøkning fra 2025 til 2026:
5,44 % 5,52 %

Økning i fast lønn samlet kontingent


