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Landsstyremøte i Norsk Journalistlag 27.-28. november 2025 

 
Landsstyremøtet ble avviklet i Brugata 19, Oslo, torsdag 27. november kl. 10-16.45 og i VGs 

lokaler i Akersgata, Oslo, fredag 28. november kl. 10.15-15.55. 

Dagsorden 
Sak 1 Landsstyresak 44 Åpning og godkjenning av innkalling og dagsorden 
Sak 2 Landsstyresak 45 Protokoller 
Sak 3 Landsstyresak 46 B-sak: Politisk rapport  
Sak 4 Landsstyresak 47 B-sak: Sekretariatsleders rapport 
Sak 5 Landsstyresak 48 B-sak: Endelig rapport om årets lokale lønnsoppgjør 
Sak 6 Landsstyresak 49 Oppnevning FU NRK 
Sak 7 Landsstyresak 50 Oppnevning FU til hovedavtaleforhandlinger med 

Spekter/NRK 
Sak 8 Landsstyresak 51 Oppnevning FU til hovedavtaleforhandlinger med Virke 

Sak 9 Landsstyresak 52 Oppnevning FU til hovedavtaleforhandlinger med NHO/MBL 
Sak 10 Landsstyresak 53 Utvalgsarbeid – status 
Sak 11 Landsstyresak 54 B-sak: Samarbeid med Filmforbundet om FOR-ordningen 
Sak12 Landsstyresak 55 B-sak: Orientering om avtalen med Nasjonalbiblioteket 
Sak 13 Landsstyresak 56 A- og B-sak: Arbeidet med tiltaksplanen – status etter et 

halvt år 
Sak 14 Landsstyresak 57 Justerte retningslinjer for forvaltningen av NJs midler 
Sak 15 Landsstyresak 58 Regnskap 3. kvartal 
Sak 16 Landsstyresak 59 Budsjett for 2026 
Sak 17  Eventuelt: B-sak: Forhandling om revisjon av overenskomst 

mellom Virke og NJ – Forhandlingsutvalg og fullmakt 
Vedlegg  Generalforsamling for Journalisten 

Til stede 
Landsstyret: Dag Idar Tryggestad (Bergens Tidende), Margrethe Håland Solheim (TV 2), 
Erlynee Kardany Reinton (Strix), Atle D. Bjurstrøm (NJ i NRK), Ida Louise Rostad (NRK 
Troms), Audun Hasvik (NJ Frilans), Marita E. Valvik (Aftenposten), Jakob Ellingsen 
(Fosna-Folket/Polaris), Jørgen Braastad (VG/Schibsted), Lars Døvle Larssen (Tønsbergs 
blad/Amedia), Eirik Løkkemoen Bjerklund (Avisa Oslo/Amedia), Mina Helene Knudsen 
(Aller Media), Pål Hellesnes (Klassekampen), Cathrine Loraas Møystad (Østlendingen) 
og Selma Joner (TV 2) (vara). Renate Karlsmoen (Dagbladet) (vara) etter lunsj på dag 2.  
 
Forfall: Anne Berit Larsen og Sindre Haugen Mehl på hele møtet. Lars Døvle Larssen på 
sak 1, 2, deler av sak 3 og deler av sak 11. Jørgen Braastad på deler av sak 10. Marita E. 
Valvik på sak 11. Ida Louise Rostad på sak 13, 14 og 16.  
 
Ansatte: Hilde Tretterud og Ingrid Grimstad på hele møtet. Ina Lindahl Nyrud på sak 3. 
Ståle Lidsheim på sak 5, Inger Marie Bø på sak 10, Juliane Killengreen på sak 11 og 12. 
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Gjester: Marita Andreassen, leder av NJ student, dag 1 og halve dag 2. Roger Aarli-
Grøndalen, redaktør i Journalisten, og Vibeke Lærum, styreleder i Journalisten, på dag 1, 
under Generalforsamling for Journalisten. Siv Juvik Tveitnes, konsernsjef i Schibsted, før 
møtet på dag 1. Alex Madsen og Finn Øystein Bergh fra Pareto, NJs fondsforvalter, på 
dag 2. Lars Løkkebø fulgte møtet digitalt på dag 2. 
 

Sak 1 Landsstyresak 44 Åpning og godkjenning av innkalling og 
dagsorden 

 
Innkalling og dagsorden godkjent. 
 

Sak 2 Landsstyresak 45 Protokoller 

 
Sakspapirer: A- og B-protokoll fra landsstyremøte 25.-26. september 2025, A- og B-protokoll 
fra møte i NJs arbeidsutvalg 17. november 2025 og Protokoll fra e-postbehandlede saker i NJs 
arbeidsutvalg oktober-november 2025. 

 
Forslag til vedtak: 

• Protokollene vedtas. 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Protokollene vedtas. 
 
Til Dagsorden 
 

Sak 3 Landsstyresak 46 B-sak: Politisk rapport 
 
Til Dagsorden 
 

 Sak 4 Landsstyresak 47 B-sak: Sekretariatsleders rapport 
 
Til Dagsorden 
 

Sak 5 Landsstyresak 48 B-sak: Endelig rapport om årets lokale 
lønnsoppgjør 

  
Til Dagsorden 
 

Sak 6 Landsstyresak 49 Oppnevning FU NRK 
 
Sakspapirer: Notat «Hovedoppgjør 2026. Innstilling forhandlingsutvalg i NJ i NRK» fra Anne 
Berit Larsen, leder i NJ i NRK. 
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Forslag til vedtak:  
 

• Følgende vedtas som forhandlingsutvalg for NJ i NRK for hovedforhandlingene i 2026: 
Anne Berit Larsen, forhandlingsleder, NJ i NRK Sørlandet, Margrethe Håand Solheim, 
Nestleder i NJ, Atle Dannevang Bjurstrøm, NJ i NRK Nyheter, Annette Hobson, NJ i NRK 
Fakta, Torunn Myhre, NJ i NRK Hedmark, Ragnhild Vartdal, NJ i NRK Nyheter, Karina 
Kaupang Jørgensen, NJ i NRK Fakta, Thor Amund Hagen, NJ i NRK Trøndelag og Pontus 
Wesøe, NJ i NRK Produksjon.  

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  

• Følgende vedtas som forhandlingsutvalg for NJ i NRK for hovedforhandlingene i 2026: 
Anne Berit Larsen, forhandlingsleder, NJ i NRK Sørlandet, Margrethe Håland Solheim, 
Nestleder i NJ, Atle Dannevang Bjurstrøm, NJ i NRK Nyheter, Annette Hobson, NJ i NRK 
Fakta, Torunn Myhre, NJ i NRK Hedmark, Ragnhild Vartdal, NJ i NRK Nyheter, Karina 
Kaupang Jørgensen, NJ i NRK Fakta, Thor Amund Hagen, NJ i NRK Trøndelag og Pontus 
Wesøe, NJ i NRK Produksjon.  

 
Til Dagsorden 
 

Sak 7 Landsstyresak 50 Oppnevning FU til hovedavtaleforhandlinger 
med Spekter/NRK 

 
 
Sakspapirer: Notat «Hovedavtaleforhandlingen NJ-NRK/Spekter – Forhandlingsutvalg og 
fullmakter» fra Dag Idar og Tryggestad og August Ringvold.  
 
Forslag til vedtak: 
 

• Landsstyret oppnevner følgende forhandlingsutvalg for Hovedavtaleforhandlingene 
mellom NJ og Spekter/NRK: Dag Idar Tryggestad, forhandlingsleder, Anne Berit Larsen, 
leder av NJ i NRK. Medlemmer uten stemmerett: Knut Skaslien, sekretariatet.  

• FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved forhandlingsstart 
om kravene.  

• FU har fullmakt til å inngå ny Hovedavtale mellom NJ/NJ i NRK og Spekter/NRK for neste 
hovedavtaleperiode.  

• FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny hovedavtale er inngått.  
• AU får fullmakt til å utvide utvalget ved behov.  

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  

• Landsstyret oppnevner følgende forhandlingsutvalg for Hovedavtaleforhandlingene 
mellom NJ og Spekter/NRK: Dag Idar Tryggestad, forhandlingsleder, Anne Berit Larsen, 
leder av NJ i NRK. Medlemmer uten stemmerett: Knut Skaslien, sekretariatet.  

• FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved forhandlingsstart 
om kravene.  
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• FU har fullmakt til å inngå ny Hovedavtale mellom NJ/NJ i NRK og Spekter/NRK for neste 
hovedavtaleperiode.  

• FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny hovedavtale er inngått.  
• AU får fullmakt til å utvide utvalget ved behov.  

 
Til Dagsorden 
 

Sak 8 Landsstyresak 51 Oppnevning FU til hovedavtaleforhandlinger med 
Virke 

 
Sakspapirer: Notat «Hovedavtaleforhandlinger NJ-Virke – Forhandlingsutvalg og fullmakt» fra 
Elin Nykaas. 
 
Forslag til vedtak: 
 

• Landsstyret oppnevner følgende forhandlingsutvalg for Hovedavtaleforhandlingene 
mellom Norsk Journalistlag og Hovedorganisasjonen Virke: Elin Nykaas, 
forhandlingsleder, sekretariatet, Margrethe Håland Solheim, nestleder, Pål Hellesnes, 
NJs landsstyre, David Solbjørg, Strix og Vibeke Lærum, sekretariatet.  

• Forhandlingsutvalget vedtar NJs krav.  
• LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved forhandlingsstart om kravene.  

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
 

• Landsstyret oppnevner følgende forhandlingsutvalg for Hovedavtaleforhandlingene 
mellom Norsk Journalistlag og Hovedorganisasjonen Virke: Elin Nykaas, 
forhandlingsleder, sekretariatet, Margrethe Håland Solheim, nestleder, Pål Hellesnes, 
NJs landsstyre, David Solbjørg, Strix og Vibeke Lærum, sekretariatet.  

• Forhandlingsutvalget vedtar NJs krav.  
• LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved forhandlingsstart om kravene.  

 
Til Dagsorden  
 

Sak 9 Landsstyresak 52 Oppnevning FU til hovedavtaleforhandlinger med 
NHO/MBL 

 
Sakspapirer: Notat «Hovedavtaleforhandlinger NJ – MBL/NHO – Forhandlingsutvalg og 
fullmakter» fra Dag Idar Tryggestad og August Ringvold.  
 
Forslag til vedtak: 

• Elin Nykaas, Margrethe Håland Solheim, Lars Døvle Larssen, Hanna Røset og Mads 
Backer-Owe er NJs forhandlingsutvalg i Hovedavtaleforhandlingene med NHO/MBL. 

• Elin Nykaas er forhandlingsleder. 
• FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved forhandlingsstart 

om kravene. 
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• FU har fullmakt til å inngå ny Hovedavtale mellom NJ og MBL/NHO for neste 
hovedavtaleperiode. 

• FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny hovedavtale er inngått. 
• AU har fullmakt til å utvide FU ved behov. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Elin Nykaas, Margrethe Håland Solheim, Lars Døvle Larssen, Hanna Røset og Mads 
Backer-Owe er NJs forhandlingsutvalg i Hovedavtaleforhandlingene med NHO/MBL. 

• Elin Nykaas er forhandlingsleder. 
• FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved forhandlingsstart 

om kravene. 
• FU har fullmakt til å inngå ny Hovedavtale mellom NJ og MBL/NHO for neste 

hovedavtaleperiode. 
• FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny hovedavtale er inngått. 
• AU har fullmakt til å utvide FU ved behov. 

 
Til Dagsorden  
 

Sak 10 Landsstyresak 53 Utvalgsarbeid – status 
 
Gruppeledere Jakob Ellingsen, Inger Marie Bø og Lars Døvle Larssen fortalte om status i 
hvert sitt utvalg, henholdsvis Utvalg 1: Organisering av de regionale, journalistfaglige 
konferansene (Jakob), Utvalg 2: Lokallagenes drift, ansvar og økonomiske struktur (Inger 
Marie) og Utvalg 3: Landsmøtet. Størrelse og delegatfordeling (Lars).  
 
Forslag til vedtak:  

• Saken tas til orientering.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Saken tas til orientering.  
 
Til Dagsorden  
 

Sak 11 Landsstyresak 54 B-sak: Samarbeid med Filmforbundet om FOR-
ordningen 

  
Til Dagsorden  
 

Sak 12 Landsstyresak 55 B-sak: Orientering om avtalen med 
Nasjonalbiblioteket 

 
Til Dagsorden  
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Sak 13 Landsstyresak 56 A- og B-sak: Arbeidet med tiltaksplanen – status 
etter et halvt år 

 
Sakspapirer: Notat «A- og B-sak: Status for tiltaksplanen 2025-2027» fra Politisk ledelse.  
 
Forslag til vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering.  
 
Vedtak: 
 
Saken ble utsatt til neste landsstyremøte. 
 
Til Dagsorden  
 

Sak 14 Landsstyresak 57 Justerte retningslinjer for forvaltningen av NJs 
midler 

 
Alex Madsen og Finn Øystein Bergh fra Pareto (fondsforvalter) presenterte endring i 
retningslinjene og status for NJs midler i fond. 
 
Sakspapirer: Notat «Justerte retningslinjer for forvaltningen av NJs midler» fra Hilde Tretterud, 
sekretariatsleder. 
 
Forslag til vedtak: 

• NJs forvaltningsreglement endres slik de er foreslått:  
 
Forvaltningsreglement NJs fond og egenkapital  
 
Vedtatt av NJs landsstyre 27.–28. september 2023, revidert 28. november 2025.  
(Erstatter reglementet fra 1993 som ble sist revidert 3.–6. juni 2020.)  
 

1. Disse retningslinjene gjelder forvaltning av NJs egenkapital, heretter kalt Driftsfondet, 
Konfliktfondet, Solidaritetsfondet og Vederlagsfondet.  

2. Ved plassering av NJs fondsmidler skal lav risikograd prioriteres framfor graden av 
avkastning. Samtidig skal plasseringene i Driftsfondet og Konfliktfondet ivareta et 
langsiktig avkastningskrav. Avkastningskravet i disse to siste fondene bør over tid være 
høyere enn inflasjonsutviklingen.  

3. NJ ønsker en aktiv forvaltning av sine fond for å oppnå en rimelig meravkastning i forhold 
til indeks. Graden av aktiv forvaltning vil begrenses av rammene for avvik fra strategien 
som er gitt i vedlegg 1.  

4. Plassering skal skje i samråd med bankforbindelser, kapitalforvalter eller annen 
plasseringsrådgiver.  

5. NJs fond skal forvaltes på en etisk forsvarlig måte, og unngå investeringer i aktører som 
undergraver pressefrihet eller arbeidstakeres rettigheter. Det vektlegges å gjennomføre 
klimavennlige investeringer der dette er mulig.  

6. NJs fondskapital kan anbringes i: 
a.  Bankinnskudd (særvilkår/termininnskudd)  
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b. Sertifikater/gjeldsbrev garantert av norske banker, forsikringsselskaper, staten 
eller kommuner  

c. Statsobligasjoner og obligasjoner utstedt av kommuner og fylkeskommuner  
d. Obligasjoner med statsgaranti eller kommunal eller fylkeskommunal garanti 
e. Anerkjente norske og internasjonale likviditets-, obligasjons- og aksjefond, eller 

kombinasjoner av slike, med stor risikospredning.  
7. Alle plasseringene må ha tilstrekkelig likviditet i tilfelle konflikter eller andre behov for 

større investeringer/utbetalinger.  
8. Plasseringer i likviditets- og obligasjonsfond skal være i verdipapirer med kredittkvalitet 

tilsvarende BBB-rating 1 eller bedre. Disse obligasjonene blir betegnet som «Investment 
Grade» og anses å ha lav kredittrisiko. Plasseringer i obligasjoner eller andre 
rentebærende verdipapirer der utsteder etter investeringstidspunktet vurderes å ha 
lavere kredittkvalitet enn BBB kan utgjøre maksimalt 5 prosent av fondets 
forvaltningskapital. Fondenes investeringer skal primært være i norske verdipapirer, 
men det følger av punkt 6 e) at forvalter kan vurdere internasjonale/nordiske verdipapirer 
med samme lave risiko. Videre skal fondets investeringer ikke ha en løpetid lenger enn 4 
år. Rente- og valutaderivater kan kun nyttes for å redusere forventet risiko. Alle 
rentefond i fremmed valuta skal valutasikres til norske kroner.  

9. Sekretariatsleder har fullmakt til å bestemme hvilke/n forvalter/e NJ skal bruke. AU skal 
orienteres før kontraktsinngåelse.  

 
 
Følgende begrensninger gjelder for hvor mye av porteføljen, målt i markedsverdi, som kan 
plasseres i ulike aktivaklasser:  
 
Vederlagsfondet og Solidaritetsfondet skal plasseres med 100 % i likviditetsfond og 
obligasjonsfond.  
 
Konfliktfondet skal forvaltes aktivt i tråd med følgende målportefølje med frihetsgrader: 60% i 
obligasjoner og 40% i aksjefond. Dette revurderes etter en eventuell streik. Se vedlegg 1.  
 
Driftsfondet skal forvaltes aktivt i tråd med følgende målportefølje med frihetsgrader: 70% i 
obligasjoner og 30% i aksjefond. Dersom markedsverdien av fondet er under 10 mill. kr. skal 
forvaltningen nærme seg 100%/0% i løpet av minimum seks måneder. Se vedlegg 1.  
 
Merk spesielt at punkt 2 og 8 regulerer grad av risiko ved kjøp av obligasjoner og aksjefond.  
 
Utgangsposisjon for målporteføljene for Konfliktfondet og Driftsfondet er den langsiktige 
porteføljesammensetningen på hhv 60%/40% og 70%/30%. Frihetsgradene definerer forvalters 
adgang til å avvike fra strategien for å øke avkastning innenfor satte risikoprofil. Vekting av de 
enkelte aktivaklasser skal skje etter markedsverdi. Etter nærmere skriftlige avtale er det ved 
ekstraordinære situasjoner anledning til å gå ut over de rammer som her er satt.  
 
Følgende tilleggsreglement gjelder for NJs konfliktfond:  

 
1 BBB er laveste rangering for kredittrisiko som faller inn under det som betegnes som 
«investment grade». Dette er i henhold til et graderingssystem for kredittrisiko som 
Standard&Poor opererer med. «Investment grade» betegner obligasjoner med lav kredittrisiko i 
motsetning til det som betegnes som «høy rente» eller «high yield». 3  
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Etter konflikt utarbeider sekretariatsleder i samarbeid med porteføljeforvalter en plan for 
hvordan porteføljen skal forvaltes videre. Planen behandles på det første ordinære 
landsstyremøtet etter streiken.  
 
Vedlegg 1 til Forvaltningsreglement NJs fond og egenkapital:  
 
Vedtatt av NJs landsstyre 27.–28. september 2023, revidert 28. november 2025.  
 

 
 

 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 



A-protokoll fra landsstyremøtet 27.-28. november 2025, side 9 av 15 
 
 

• NJs forvaltningsreglement ble endret i slik det var foreslått: 
 

Forvaltningsreglement NJs fond og egenkapital  
 
Vedtatt av NJs landsstyre 27.–28. september 2023, revidert 28. november 2025.  
(Erstatter reglementet fra 1993 som ble sist revidert 3.–6. juni 2020.)  
 

1. Disse retningslinjene gjelder forvaltning av NJs egenkapital, heretter kalt Driftsfondet, 
Konfliktfondet, Solidaritetsfondet og Vederlagsfondet.  

2. Ved plassering av NJs fondsmidler skal lav risikograd prioriteres framfor graden av 
avkastning. Samtidig skal plasseringene i Driftsfondet og Konfliktfondet ivareta et 
langsiktig avkastningskrav. Avkastningskravet i disse to siste fondene bør over tid være 
høyere enn inflasjonsutviklingen.  

3. NJ ønsker en aktiv forvaltning av sine fond for å oppnå en rimelig meravkastning i forhold 
til indeks. Graden av aktiv forvaltning vil begrenses av rammene for avvik fra strategien 
som er gitt i vedlegg 1.  

4. Plassering skal skje i samråd med bankforbindelser, kapitalforvalter eller annen 
plasseringsrådgiver.  

5. NJs fond skal forvaltes på en etisk forsvarlig måte, og unngå investeringer i aktører som 
undergraver pressefrihet eller arbeidstakeres rettigheter. Det vektlegges å gjennomføre 
klimavennlige investeringer der dette er mulig.  

6. NJs fondskapital kan anbringes i: 
a.  Bankinnskudd (særvilkår/termininnskudd)  
b. Sertifikater/gjeldsbrev garantert av norske banker, forsikringsselskaper, staten 

eller kommuner  
c. Statsobligasjoner og obligasjoner utstedt av kommuner og fylkeskommuner  
d. Obligasjoner med statsgaranti eller kommunal eller fylkeskommunal garanti 
e. Anerkjente norske og internasjonale likviditets-, obligasjons- og aksjefond, eller 

kombinasjoner av slike, med stor risikospredning.  
7. Alle plasseringene må ha tilstrekkelig likviditet i tilfelle konflikter eller andre behov for 

større investeringer/utbetalinger.  
8. Plasseringer i likviditets- og obligasjonsfond skal være i verdipapirer med kredittkvalitet 

tilsvarende BBB-rating 2 eller bedre. Disse obligasjonene blir betegnet som «Investment 
Grade» og anses å ha lav kredittrisiko. Plasseringer i obligasjoner eller andre 
rentebærende verdipapirer der utsteder etter investeringstidspunktet vurderes å ha 
lavere kredittkvalitet enn BBB kan utgjøre maksimalt 5 prosent av fondets 
forvaltningskapital. Fondenes investeringer skal primært være i norske verdipapirer, 
men det følger av punkt 6 e) at forvalter kan vurdere internasjonale/nordiske verdipapirer 
med samme lave risiko. Videre skal fondets investeringer ikke ha en løpetid lenger enn 4 
år. Rente- og valutaderivater kan kun nyttes for å redusere forventet risiko. Alle 
rentefond i fremmed valuta skal valutasikres til norske kroner.  

9. Sekretariatsleder har fullmakt til å bestemme hvilke/n forvalter/e NJ skal bruke. AU skal 
orienteres før kontraktsinngåelse.  

 
 

 
2 BBB er laveste rangering for kredittrisiko som faller inn under det som betegnes som 
«investment grade». Dette er i henhold til et graderingssystem for kredittrisiko som 
Standard&Poor opererer med. «Investment grade» betegner obligasjoner med lav kredittrisiko i 
motsetning til det som betegnes som «høy rente» eller «high yield». 3  
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Følgende begrensninger gjelder for hvor mye av porteføljen, målt i markedsverdi, som kan 
plasseres i ulike aktivaklasser:  
 
Vederlagsfondet og Solidaritetsfondet skal plasseres med 100 % i likviditetsfond og 
obligasjonsfond.  
 
Konfliktfondet skal forvaltes aktivt i tråd med følgende målportefølje med frihetsgrader: 60% i 
obligasjoner og 40% i aksjefond. Dette revurderes etter en eventuell streik. Se vedlegg 1.  
 
Driftsfondet skal forvaltes aktivt i tråd med følgende målportefølje med frihetsgrader: 70% i 
obligasjoner og 30% i aksjefond. Dersom markedsverdien av fondet er under 10 mill. kr. skal 
forvaltningen nærme seg 100%/0% i løpet av minimum seks måneder. Se vedlegg 1.  
 
Merk spesielt at punkt 2 og 8 regulerer grad av risiko ved kjøp av obligasjoner og aksjefond.  
 
Utgangsposisjon for målporteføljene for Konfliktfondet og Driftsfondet er den langsiktige 
porteføljesammensetningen på hhv 60%/40% og 70%/30%. Frihetsgradene definerer forvalters 
adgang til å avvike fra strategien for å øke avkastning innenfor satte risikoprofil. Vekting av de 
enkelte aktivaklasser skal skje etter markedsverdi. Etter nærmere skriftlige avtale er det ved 
ekstraordinære situasjoner anledning til å gå ut over de rammer som her er satt.  
 
Følgende tilleggsreglement gjelder for NJs konfliktfond:  
Etter konflikt utarbeider sekretariatsleder i samarbeid med porteføljeforvalter en plan for 
hvordan porteføljen skal forvaltes videre. Planen behandles på det første ordinære 
landsstyremøtet etter streiken.  
 
Vedlegg 1 til Forvaltningsreglement NJs fond og egenkapital:  
 
Vedtatt av NJs landsstyre 27.–28. september 2023, revidert 28. november 2025.  
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Til Dagsorden 
 

Sak 15 Landsstyresak 58 Regnskap 3. kvartal 
 
Hilde Tretterud orienterte om regnskapet for 3. kvartal. 
 
Sakspapirer: Notat «Regnskap 3. kvartal 2025» fra Hilde Tretterud, sekretariatsleder, og Anne 
Hilde Thue, regnskapsansvarlig, NJs Driftsregnskap 3. kvartal 2025 og NJs Vederlagsregnskap 3. 
kvartal 2025. 
 
Forslag til vedtak: 

• Regnskap for 3. kvartal tas til orientering.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Regnskap for 3. kvartal tas til orientering.  
 
Til Dagsorden  
 

Sak 16 Landsstyresak 59 Budsjett for 2026 
 
Hilde Tretterud presenterte budsjettforslag for 2026. 
 
Sakspapirer: «Budsjettnotat 2026» fra Anne Hilde Thue, regnskapsansvarlig, og Hilde 
Tretterud, sekretariatsleder, NJs Driftsbudsjett 2026 og NJs Vederlagsbudsjett 2026.  
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Forslag til vedtak: 
• NJs drifts- og vederlagsbudsjett vedtas som foreslått fra AU.  
• AU får fullmakt til å sette ned et utvalg som skal vurdere den langsiktige bruken av 

vederlagsmidler. Utvalget skal levere innstilling til landsstyret senest i mai 2026.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  

• NJs drifts- og vederlagsbudsjett vedtas som foreslått fra AU.  
• AU får fullmakt til å sette ned et utvalg som skal vurdere den langsiktige bruken av 

vederlagsmidler. Utvalget skal levere innstilling til landsstyret senest i mai 2026.  
 
Til Dagsorden  
 

Sak 17  Eventuelt 
 
B-sak: Forhandling om revisjon av overenskomst mellom Virke og NJ – 
Forhandlingsutvalg og fullmakt 
 
Sakspapirer: Notat «B-sak: Forhandling om revisjon av overenskomst mellom Virke og NJ – 
Forhandlingsutvalg og fullmakt» fra Elin Nykaas. 
 
Forslag til vedtak:  

• Landsstyret oppnevner følgende forhandlingsutvalg for hovedoppgjøret mellom Norsk 
Journalistlag og Hovedorganisasjonen Virke: 

o Elin Nykaas, forhandlingsleder, sekretariatet 
o Vibeke Lærum, sekretariatet 
o Pål Hellesnes, NJs landsstyre 
o Henrik Nordli Faksvåg, Strix 
o Kjersti Leirvik, Strix 
o Jorun Verpe, Strix 
o To representanter fra Monster 

• Medlemmer uten stemmerett: Juliane Strøm Killengreen, Ståle Lidsheim, Lene Markeng 
• AU får fullmakt til å utvide utvalget ved behov, samt å godkjenne representantene fra 

Monster når vi har funnet representanter. Forhandlingsutvalget har følgende fullmakter: 
o FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved 

forhandlingsstart om kravene. 
o FU har fullmakt til å inngå ny Overenskomst for TV-produksjonsbransjen mellom 

NJ og Virke for neste tariffperiode. 
o FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny overenskomst er 

inngått 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  

• Landsstyret oppnevner følgende forhandlingsutvalg for hovedoppgjøret mellom Norsk 
Journalistlag og Hovedorganisasjonen Virke: 

o Elin Nykaas, forhandlingsleder, sekretariatet 
o Vibeke Lærum, sekretariatet 
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o Pål Hellesnes, NJs landsstyre 
o Henrik Nordli Faksvåg, Strix 
o Kjersti Leirvik, Strix 
o Jorun Verpe, Strix 
o To representanter fra Monster 

• Medlemmer uten stemmerett: Juliane Strøm Killengreen, Ståle Lidsheim, Lene Markeng 
• AU får fullmakt til å utvide utvalget ved behov, samt å godkjenne representantene fra 

Monster når vi har funnet representanter. Forhandlingsutvalget har følgende fullmakter: 
o FU vedtar NJs krav. LS og AU orienteres snarest mulig og senest ved 

forhandlingsstart om kravene. 
o FU har fullmakt til å inngå ny Overenskomst for TV-produksjonsbransjen mellom 

NJ og Virke for neste tariffperiode. 
o FU orienterer LS om resultatet av forhandlingene straks ny overenskomst er 

inngått. 
 
Saksdokumentet er lukket, men vedtaket er åpent.  
 
Til Dagsorden  

 
 
Protokoll ved Ingrid Grimstad, Oslo, 28.11.2025.  
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Vedlegg: Protokoll fra Generalforsamling i Journalisten 
27. november 2025.  
 
Til stede:  
Landsstyret: Dag Idar Tryggestad (Bergens Tidende), Margrethe Håland Solheim (TV 2), 
Erlynee Kardany Reinton (Strix), Atle D. Bjurstrøm (NJ i NRK), Ida Louise Rostad (NRK 
Troms), Audun Hasvik (NJ Frilans), Marita E. Valvik (Aftenposten), Jakob Ellingsen 
(Fosna-Folket/Polaris), Jørgen Braastad (VG/Schibsted), Lars Døvle Larssen (Tønsbergs 
blad/Amedia), Eirik Løkkemoen Bjerklund (Avisa Oslo/Amedia), Mina Helene Knudsen 
(Aller Media), Pål Hellesnes (Klassekampen), Cathrine Loraas Møystad (Østlendingen) 
og Selma Joner (TV 2) (vara). 
 
Forfall: Anne Berit Larsen og Sindre Haugen Mehl på hele møtet. 
 
 

  B-sak: Generalforsamling Journalisten 
 

  Honorarer Journalisten 
 
Dag Idar Tryggestad orienterte kort om bakgrunnen for forslaget om å justere 
styrehonorarene.  
 
Sakspapirer: Notat «Justering av styrehonorar i Journalisten» fra Dag Idar Tryggestad, leder.  
 
Forslag til vedtak: 
 

• Styreleder i Journalisten får et årlig honorar på 10.000 kroner  
• Faste styremedlemmer får et årlig honorar på 5.000 kroner  
• Varamedlemmer får et årlig honorar på 3.000 kroner  
• Satsene justeres årlig med samme prosent som øvrig møtegodtgjørelse i NJ  
• Skulle det oppstå situasjoner som medfører høyere arbeidsbelastning for styreleder eller 

andre styremedlemmer, kan det bes om honorarer utover dette.  
• De endrede satsene gjelder fra 2026 og innarbeides i Journalistens budsjett.  

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Styreleder i Journalisten får et årlig honorar på 10.000 kroner  
• Faste styremedlemmer får et årlig honorar på 5.000 kroner  
• Varamedlemmer får et årlig honorar på 3.000 kroner  
• Satsene justeres årlig med samme prosent som øvrig møtegodtgjørelse i NJ  
• Skulle det oppstå situasjoner som medfører høyere arbeidsbelastning for styreleder eller 

andre styremedlemmer, kan det bes om honorarer utover dette.  
• De endrede satsene gjelder fra 2026 og innarbeides i Journalistens budsjett.  

 
Til Dagsorden  
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