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NJs representasjon

- iutvalg, jury, minnefond, internasjonal representasjon, etter- og videreutdanningstyrer og
stipendstyrer, styreverv og verv i nemnd, stiftelser og vederlagsstyrer og utvalg.

Forst behandlet i landsstyret i januar 2019, oppdatert mars 2026.

Organ med fullmakt til 8 oppnevne, nominere eller velge NJs representant

Landsstyret:

« NJs arbeidsutvalg

* NJs lgnnsutvalg

» Pressens Faglige utvalg

* Pressens Offentlighetsutvalg

« Styret for Institutt for Journalistikk

» Styret for Norsk Presseforbund
 Styret for Journalisten

« Styrekandidater til Kopinor og Norwaco

Arbeidsutvalget:

. Arets Avistegning

» Den store journalistprisen
» NJs forsikringsutvalg

« MBL-STUP

» FRI-STUP

« Solidaritetsfondet

» Trygve Moes Pris

« Arets klubbleiar

» Reisestipendordningen

Politisk ledelse:

» Representantskapet i Kopinor

» Pressens Stipendfond

» Pressens Stipendkomité (STIP)

Pressens Faglitteraturfond — PFF

» Opplysnings- og utviklingsfondet (MBL-NJ)
Mediebedriftenes Klareringstjeneste AS

Sekretariatsleder:

« Pressens Arbeidsledighetskasse
Pressens Gravferdskasse

EFJ/IF) Expert Groups

Torgny Segersteds Minnefond
Stiftelsen Dagbladet

Stiftelsen Gstlendingen

Stiftelsen Asker og Baerums Budstikke
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Utvalg

NJs arbeidsutvalg

« Antall: 4 representanter, 2 vara

 Periode: 2 ar - Fglger landsmgateperioden

» Velges av: Landsstyret

» NJs vedtekter § 30: <Landsstyret velger seg imellom et arbeidsutvalg pé fire medlemmer, i tillegg til
1. 0og 2. vararepresentant. Utvalget skal besta av leder, nestleder og to styremedlemmer. Minst ett
medlem og ett varamedlem skal velges blant styremedlemmene utenfor Oslo.»
Arbeidsutvalget mgtes ca en gang i maneden og alltid i forkant av hvert landsstyremgte for 8 ga
gjennom alle sakene som skal til behandling i landsstyret. Arbeidsutvalget forbereder sakene og
innstiller ovenfor landsstyret i de sakene som skal behandles. Arbeidsutvalget har ogsa fullmakt fra
landsmgtet og landsstyret til a fatte endelig vedtak i noen type saker. Typisk er saker hvor det skal
avgjgres om et medlem skal fa juridisk bistand fra NJ i forbindelse med rettstvister. LS har rettigheter
til 8 fastsette generelle fullmakter og retningslinjer for Arbeidsutvalgets arbeid.

* Vedtekter (8 30. Arbeidsutvalg): Vedtekter for Norsk Journalistlag - Norsk Journalistlag

* Fullmakter: Fullmakter tillagt NJs arbeidsutvalg.pdf

e Arbeidsutvalget er ogsa styre for NJs internasjonale solidaritetsfond.
e Vedtekter for Norsk Journalistlags internasjonale solidaritetsfond - Norsk Journalistlag

e Arbeidsutvalget er ogsa jury for Trygve Moes Pris.
e Arbeidsutvalget vedtar ogsd hvem som skal f& utmerkelsen Arets klubbleiar.

NJs forsikringsutvalg

» Antall: To tillitsvalgte og to fra NJs sekretariat

Periode: 2 ar

Tid: Falger landsmateperioden

Velges av: Arbeidsutvalget

e Beskrivelse og mandat: Vedtatt av landsstyret, mars 2026: «NJs forsikringsarbeid ledes av et
forsikringsutvalg som bestar av to tillitsvalgte og to fra sekretariatet, herunder sekretariatsleder
som leder utvalget. Forsikringsutvalget har ansvar for & giennomfgre forhandlinger med Saderberg
& Partners, orientere landsstyret om vesentlige endringer i forsikringsordningene for
medlemmene, og videre ha ansvar for policysparsmal knyttet til forsikring. NJs forsikringsutvalg
oppnevnes ved starten av hver landsmgteperiode.»

NJs lennsutvalg

« Antall: 4 medlemmer, hvorav minst 3 skal komme fra landsstyrets faste representanter og varaer.
» Periode: 2 ar

 Tid: Faglger landsmgteperioden

» Velges av: Landsstyret - endringer kan gjores av arbeidsutvalget?

» Beskrivelse/mandat: Vedtak fra LS 2019 om «Intern lannspolitikk i NJ sier:

1. Lonnsutvalget

Landsstyret oppnevner blant sine medlemmer (faste og vara) et lennsutvalg for to ar, i begynnelsen
av hver landsmgateperiode.


https://www.nj.no/om-nj/styrende-dokumenter/vedtekter/#6764b35209bdc
https://journalistlaget.sharepoint.com/:b:/s/Politiskeorganer/IQAttFDLzJi1S6xDgaTq2orFAeL6NyptzH1xEL-MownoV5Q?e=rGQmvK
https://www.nj.no/om-nj/styrende-dokumenter/vedtekter-for-norsk-journalistlags-internasjonale-solidaritetsfond/

» Utvalget bestar av fire personer. Minst to skal veere faste medlemmer av landsstyret, blant dem
utvalgets leder. Medlemmer av landsstyret arbeidsutvalg kan ikke sitte i lonnsutvalget.

« Sakspapirer og forslag til vedtak fra lennsutvalget skal alltid legges fram for landsstyret skriftlig og for
saken skal behandles.

« NJs vedtekter: § 37. NJs valgte ledelse: «NJs leder og nestleder kan arbeide pa heltid i lagets
tjeneste. Lann og andre betingelser fastsettes av landsstyret.»

Pressens Faglige utvalg - PFU

« Antall: 7 faste representanter; 4 fra mediene og 3 fra allmennheten.

» Mediene er representert ved to redakterer og to journalister. Disse skal speile mediemangfoldet.
« Utvalget har 10 vararepresentanter, hvorav 4 fra allmennheten.
» Ingen medier kan veere representert med mer enn ett medlem eller varamedlem.

» Periode: 2 ar

» Tid:

« Velges av: Vedtektene sier at NPs generalsekreteer ber styremedlemmer i NP om forslag til navn pa
hvem som skal sitte i utvalget. Disse gjgres kjent for Norsk Journalistlag og Norsk Redaktgrforening
som innstiller pressens representanter til NP-styret. Det er styreti NP som oppnevner PFUs
representanter og utvalgets leder. NJ innstiller ovenfor NP-styret om hvem som skal vaere NJs
representanter i Pressens Faglige Utvalg. NJs landsstyret nominerer utvalgsmedlemmer og varaer.

» Beskrivelse: Pressens Faglige Utvalg er opprettet av Norsk Presseforbund og har til formal &
overvake og fremme den etiske og faglige standard i norske medier og det er som et ledd i dette
arbeidet at Pressens Faglige Utvalg vurderer klager over norske mediers atferd og avgir sine
uttalelser som offentliggjagres. Alle redaktgrstyrte medier som er tilknyttet Norsk Presseforbund kan
klages inn til PFU.

» Vedtekter: Om Norsk Presseforbund | Norsk Presseforbund

Pressens Offentlighetsutvalg - POU

» Bestar av: journalister og redaktgrer fra ulike redaksjoner.

» Periode: 2 ar

« Tid:

» Velges av: NJ innstiller ovenfor NP-styret om hvem NJ mener skal veere en del av
Offentlighetsutvalget, generalsekreteeren i NP innstiller ovenfor styreti NP og POU oppnevnes av
styret i Presseforbundet. NJs landsstyret nominerer utvalgsmedlemmer.

« Beskrivelse: Pressens Offentlighetsutvalg er Norsk Presseforbunds utvalg for arbeid med apenhet,
offentlighet og innsynsrett. Utvalget jobber for & sikre og forsterke retten til innsyn og tilgangen til
informasjon.

» Vedtekter: Om Norsk Presseforbund | Norsk Presseforbund



https://www.presse.no/om-oss#faec64cc78f4
https://www.presse.no/om-oss#3f156e6ac3eb

Jury

Arets Avistegning - jury

Antall: 4 medlemmer. NJ, NR og MBL oppnevner ett medlem hver. Norsk Avistegnerlaug oppnevner
ett medlem, med varamedlem.

o Vervet som juryleder veksler mellom de tre organisasjonene.
Periode: 4 ar
Tid: NJ delte sist ut prisen pa landsmgtet i 2023. Tilbyr NR/MBL den i 2026 mot at NJ far den til
landsmgtet i 2027.
Oppnevnes av: NJs arbeidsutvalg oppnevner NJs representant.
Beskrivelse: Prisen for Arets Avistegning deles fra 2021 ut hvert ar. Den er innstiftet i fellesskap av
Norsk Journalistlag (NJ), Mediebedriftenes Landsforening (MBL) og Norsk Redaktgrforening (NR).
Prisen for Arets Avistegning er pa 30.000 kroner og finansieres likt mellom de tre organisasjonene.
Avistegnere som selv deltar i konkurransen, kan ikke delta i juryens drgftelser.
Vedtekter: Vedtekter for Arets Avistegning pr 2021.docx

Den store journalistprisen - jury

Antall: Prisen deles ut av en jury pa 6 medlemmer, som oppnevnes av styret i Norsk Presseforbund.
Periode: Juryen oppnevnes for en periode pa fire ar.

Tid: Vervet som juryleder gar pa omgang mellom jurymedlemmene fra NJ og NR for to ar av gangen.
NJ har jurylederi 2025 og 2026.

Oppnevnes av: NJs arbeidsutvalg oppnevner NJs representant.

Beskrivelse: Den Store Journalistprisen er den hgyeste utmerkelsen i norsk presse, utdelt siden
1992, da den erstattet den tidligere Narvesenprisen. Prisen deles ut av Norsk Presseforbund som
ogsa er sekretariat for juryen. Bak prisen star Norsk Journalistlag, Norsk Redaktarforening,
Mediebedriftenes Landsforening, Fagpressen, TV2 og NRK. Prisen bestar av et diplom og 100 000
kroner i prispenger. Prisen finansieres av de organisasjoner som til enhver tid star bak prisen.
Bidragene skal dekke prisbelgp og omkostninger ved utlysing, juryarbeid og overrekkelse.

Info om prisen: Apent for forslag til Den store journalistprisen! | Aktuelt | Norsk Presseforbund

Trygve Moes Pris

Arbeidsutvalget er styre for prisen.

Tid: Prisen deles ut pa NJs landsmgter annet hvert ar,

Beskrivelse: Prisen er oppkalt etter Trygve Moe, NJs leder i periodene 1964-66 og 1970-83, og NJs
farste generalsekretaer 1984-85. Ordningen startet som Trygve Moes stipend (1994-2010). |
2010/2011 ble stipendet endret til en pris etter behandling i NJs landsstyre. Prisen gis som en
paskjgnnelse til medlemmer som har gjort en spesielt stor innsats for Norsk Journalistlag. Det
informeres om at medlemmer, klubber og lag kan komme med forslag, i forkant av landsmgtene
annet hvert ar. AU kan ogsa selv foresla kandidater til prisen. AU behandler alle forslag og fatter
endelig vedtak. Saksbehandlingen er konfidensiell. Juryens beslutning er ikke gjenstand for klage.
AU utarbeider begrunnelser for vinnerne. Prisen har de siste arene veert pa 25 000 kroner og et
diplom. Enkelte ar er prisen gitt til flere og det har variert giennom arene om summen er delt eller
gitt hver av vinnerne.


https://journalistlaget.sharepoint.com/:w:/s/Sekretariatet/IQBokO0eIHBzQ4rkIMl2UtHVAWCYpRjwMNPvU4ANzPyRTuw?e=brABD8
https://www.presse.no/aktuelt/apent-for-forslag-til-den-store-journalistprisen

Arets klubbeiar

e Arbeidsutvalget er jury for prisen

e Tid: Prisen deles normalt ut hver hgst pa arrangementet Styrkelgft.

e Beskrivelse: Arets klubbleiar er en pris som gar tilklubbleder som i nzer fortid har markert seg
med szerlig stor innsats for enkeltmedlemmer og/eller redaksjonsklubben. Prisen er en fin mate &
sette fokus pa at det er menneskene og arbeidet de gjgr som er drivkraften i organisasjonen. Alle
som er medlem av NJ kan foresla kandidater.

Internasjonalt arbeid

Solidaritetsfondet

Arbeidsutvalget er styre for fondet

Beskrivelse: En prosent av alle medlemmenes kontingent gar direkte til Solidaritetsfondet. Midlene
brukes farst og fremst til krisehjelp for vare kolleger i andre deler av verden, til journalister som jobber
under ganske andre forhold enn NJs medlemmer — med liv og helse som innsats i sitt journalistiske
arbeid. Fondet betaler blant annet for medisinsk behandling, evakuering av sarede, advokat til
arresterte, livsopphold til journalister i dekning og krisehjelp til etterlatte av drepte journalister.

Regnskap for fondet skal behandles av landsstyret og rapport om fondets virksomhet skal legges fram
for landsmagtet. Etter flere tiar der fondet har vokst, har NJs landsmate gitt klarsignal for & bruke mer

enn de arlige inntektene.

Vedtekter: Vedtekter Solidaritetsfondet 03-19

EF]J/IF] Expert Groups

EFJ hadde i 2016 fem ekspertgrupper som NJ kan nominere kandidater til:
* Authors’ Rights Expert Group (AREG)

* Broadcasting Expert Group (BREG)

* Freelance Expert Group (FREG)

* Labour Rights Expert Group (LAREG)

e Digital Journalism Expert Group (DIGEG)

« Tid: Representantene velges for tre &r om gangen.

» Velges av: Sekretariatsleder utnevner NJs representanter.

« Beskrivelse: Hensikten med ekspertgruppene er & samle representanter fra medlemslandene for &
diskutere aktuelle problemstillinger innenfor de avgrensede temaene. De arrangerer noen
konferanser og sender ut felles anbefalinger mm. Medlemslandene nominerer representanter til
ekspertgruppene som selv velger hvem som leder hver enkelt gruppe. Ekspertgruppene mgter
vanligvis to ganger i aret i Brussel og mgtene varer normalt en dag (uten overnatting).

» EFJs vedtekter: The EFJ Expert Groups are working bodies of the Steering Committee. The Steering
Committee appoints its members and decides on the aims and objectives of the work. The Expert
Groups are also open to experts from outside Europe. Members of the expert groups must be
nominated by member unions, which commit to pay the expenses connected to the function.

Nar NJ nominerer kandidater er EFJ opptatt av at vi nominerer noen som har:

Muligheten til & mgte hver gang gruppene mgtes og at den vi nominerer kan ta pa seg oppdraget for
alle tre arene. Ekspertise pa omradet og interesse av a delta i arbeidet i perioden. God kjgnnsbalanse i
gruppene. Gode sprakkunnskaper i arbeidsspraket.
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https://journalistlaget.sharepoint.com/styret/LS/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fstyret%2FLS%2F2023%2D2025%2FTiltaksplan%20LS%2Dgruppe%201%20%2D%20masse%20forskjellig%2FVedtekter%20Solidaritetsfondet%2003%2D19%2Epdf&parent=%2Fstyret%2FLS%2F2023%2D2025%2FTiltaksplan%20LS%2Dgruppe%201%20%2D%20masse%20forskjellig

Nordisk Journalistforbund

¢ Antall: leder og nestleder i Norsk Journalistlag.

» Ledelsen veksler mellom forbundene og innehas i inneveerende periode av Island.

» Periode: 2 ar

o Tid: falger landsstyreperioden

» Velges av: Fglger av valgene pa landsmgtet.

» Beskrivelse: De skandinaviske journalistforbundene i Danmark, Finland, Feergyene, Norge, Island
og Sverige danner Nordisk Journalistforbund. NJFs arbeide gar i stor grad ut pa a utveksle
informasjon mellom de nordiske landene og samordne de nordiske holdningene innenfor det
europeiske journalistforbundet EFJ og det internasjonale journalistforbundet IFJ. Aktiviteten i NJF
gjares i stor grad gjennom presidiemgtene som avholdes 4 ganger i aret. Hvert annet ar avholdes et
stgrre mate, og da skiftes ogsa ledelsen i NJF. NJF har ingen formell status innenfor EFJ, men de
nordiske forbundene har betydelig innflytelse. Faergyene er fritatt for ledelse og sekretariat for NJF.

» Vedtekter: Statutes of NJF.pdf

Etter- og videreutdanningstyrer og stipendstyrer

STUP-ordningene Pressens studiepermisjonsordning

STUP deler ut stipender og arrangerer studieturer og kurs. Journalister/fotografer og redaktgrer i de
fleste aviser, nettaviser, ukepresse, fagpresse og etermedier i Norge kan sgke. Forutsetningen er at du
er medlem av Norsk Journalistlag eller Norsk Redaktarforening eller at du er frilanser

eller at bedriften du jobber for er medlem i MBL eller er NRK. NRK-ansatte tilhagrer NRK-STUP,
frilansjournalister hgrer til i FRISTUP, mens resten er i MBL-STUP. STUP har to ansatte.

e Stup
e Stup | Om Stup

MBL-STUP

« Antall: Styret er sammensatt av like mange representanter for arbeidsgiverne (MBL) og
arbeidstakerne (NJ).

» Lederskapet skifter mellom NJ og MBL annethvert ar, med mindre styret selv vedtar noe annet.

o Styret i MBL-Stup bestar i dag av 6 representanter. 3 kommer fra MBL og 3 er oppnevnt av NJ. Det
oppnevnes ogsa 1 vara fra hver organisasjon.
« MBL og NJ bytter pa & ha lederen annen hvert ar.

¢ Periode:

e Tid: 2 kalenderar.

* Velges av: Arbeidsutvalget

» Beskrivelse: | mgtene vedtar styret hvilke kurs/studieturer Stup skal sette opp og tildeler stipend og
vikarstatte. Styrets avgjarelser er endelige. Styrets oppgave er ogsa & ta strategiske beslutninger og 8
sarge for at Stup-midlene kommer medlemmene til gode pa best mulig mate.

» Retningslinjer: Stup | Retningslinjer for Stup

FRI-STUP

o Antall: FriStup-styret bestar av fire personer og en vara.

¢ Periode: 2025 -2027

e Tid: 2 ar

+ Oppnevnes av: Arbeidsutvalget

Beskrivelse: Frilansernes Studiepermisjonsordning (Fri-Stup) oppsto gjennom en avtale mellom NJ
Frilans og NJ. Avtalen ble inngatt i 1989 og gjort obligatorisk for medlemmer av NJ Frilans. Avgiften er


https://journalistlaget.sharepoint.com/:b:/s/Sekretariatet/IQBXzJsRPuBwRI39P6pbUrz8AQXx7s0T851k1JFBvEvsxwg?e=7rymPA
https://stupstipend.no/
https://stupstipend.no/om-stup
https://stupstipend.no/om-stup/retningslinjer

kr 806,- pr. ar. Av dette betaler den enkelte frilanser selv kr 421,-, mens NJ dekker kr 385,- fra
vederlagsmidler. | tillegg tilfaller deler av NJs vederlagsinntekter Fri-Stup.

Fri-Stup har eget styre. Pr februar 2026 er leder for Fristup-styret ogsa leder for NJ Frilans. Styret
bestar for tiden av representanter for NJ Frilans og NJs sekretariat.

Styret disponerer Fri-Stups inntekter etter omtrent samme kriterier som for Stup. Det vil si at
pengene deles mellom kjgp av plasser pa kollektive kurs og statte til individuelle studieopplegg. Fri-
Stup har egen gkonomi og regnskap.

NJ krever inn medlemmenes egenandel sammen med NJ-kontingenten, en gang i aret. Man ma
normalt ha betalt inn Fri-Stup-kontingent i tre ar far man kan sgke midler fra ordningen.

Styret behandler sgknader om individuelle stipend, forslag til nye kurs og prinsipielle sparsmal
relatert til FriStups virksomhet. FriStups styre og administrasjon skal sgrge for at Stup-midlene
kommer flest mulig frilansere til gode pa best mulig mate.

Retningslinjer: Stup | Retningslinjer for Fristup

NRK-STUP

« Antall: Utdelingen foretas av et styre som bestar av to representanter fra Norsk Journalistlag i
NRK, og to fra NRKs ledelse.

Periode: ikke tidfestet.

Tid: ikke tidfestet.

Velges av: NJ i NRK (NRKJ)

Beskrivelse: STUP er en studiepermisjonsordning til videre- og etterutdanning for yrkesgrupper som

bidrar til redaksjonelt innhold i NRK. Ordningen er en del av Journalistavtalen i NRK. NRK-STUP

disponerer hvert ar en sum som tilsvarer 1250 kroner pr ansatt. Pengene deles ut i stipend til videre-

og etterutdanning. Du kan sgke stgtte til individuelle opplegg eller kurs, felleskurs eller til

delfinansiering av vider utdanning.

¢ Tariffbestemmelse: Journalistavtalen for NRK - Norsk Journalistlag
* Protokoll fra 1999: Protokoll-44-99-STUP-i-NRK.pdf

Informasjon: NRK-Stup - Norsk Journalistlag

Pressens Stipendfond

Antall: 3 styremedlemmer, NJ oppnevner 1 av disse.

Periode: ikke tidfestet.

Tid: ikke tidfestet.

Oppnevnes av: Politisk ledelse dvs NJs leder og nestleder, oppnevner NJs representant.
Beskrivelse: Pressens Stipendfond er en sammenslutning av Storebrand Stipendfond for
journalister, Ihlebaek-fondet, Tor Gjesdals fond, Dagny Bjgrnaraas fond, Anthon B. Nielsens og Johs.
Bergs fond, Pressens Hjelpefond og Pressens Reiseutjevningsfond. Pressens Stipendfond ble
opprettet av presseorganisasjonene (Norsk Journalistlag, Norsk Redaktgrforening og Norsk
Presseforbund) hgsten 2006 med sikte pa & samle alle organisasjonenes felles stipendfond
opprettet til fordel for journalister og redaktarer. Formalet var & fa en mer effektiv utnyttelse av
midlene, seerlig ettersom noen av fondene var blitt svaert sma etter hvert som grunnkapitalen har
tapt verdi. Registreringen i Enhetsregisteret ble fullfart 22. september 2007.

Pressens Stipendfond har et styre pa tre personer, hvor NR og NJ oppnevner en representant hver og
NPs generalsekreteer er det tredje medlemmet.

Det er Pressens Stipendkomité (STIP) som tildeler stipendene.

Informasjon: Stipend | Institutt for journalistikk

Pressens Stipendkomité (STIP)

Antall: Styret bestar av medlemmer fra Norsk Journalistlag og Norsk Redaktgrforening, men antallet
er ikke tallfestet.


https://stupstipend.no/om-stup/retningslinjer-fristup
https://www.nj.no/lonn-og-rettigheter/tariffavtaler/journalistavtalen-for-nrk/#6764a95cacc24
https://www.nj.no/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Protokoll-44-99-STUP-i-NRK.pdf
https://www.nj.no/nj-i-nrk/nrk-stup/
https://www.ij.no/stipend#pressens-stipendfond

Periode: ikke tidfestet.

Tid: ikke tidfestet.

Velges av: Politisk ledelse dvs NJs leder og nestleder, oppnevner NJs representant.

Beskrivelse: Pressens stipendkomite som deler ut pressestipendene NJs reisestipend, Stipend fra
Presssens Stipendfond, Statens kunstnerstipend og Thorbjgrn Wales minnefond. Styret bestar av
medlemmer fra Norsk Journalistlag og Norsk Redaktarforening. Tildelingen skjer en gang i aret og
sgknadsfristen for stipend er 1.april.

Informasjon: Stipend | Institutt for journalistikk

Pressens Faglitteraturfond - PFF

« Antall: Fondsstyret bestar av 5 medlemmer, 3 oppnevnes av NJ, 2 av NR. Det oppnevnes 2
varamedlemmer fra hver av organisasjonene. Fondsstyret konstituerer seg hvert annet ar pa arets
farste styremgte. Det velges leder og nestleder.

Periode og tid: ikke tidfestet.

Velges av: Politisk ledelse dvs NJs leder og nestleder, oppnevner NJs representant.

Formal: Fondet forvalter pa vegne av NJ og NR de midlene organisasjonene stiller disposisjon av

deres andel av bibliotekvederlaget for ikkekunstneriske opphavere. Fondet kan gi statte til ®

utgivelse av faglitteratur for journalister og redaktarer ¢ arbeid med reportasje-, dokumentar- og
debattbaker ¢ arbeid og utgivelse av fagartikler, kompendier, veiledere m.m. Det kan ogsa gis statte
til journalistfaglig lyd- og bildeproduksjon e kollektive formal som fremmer kvalitetsjournalistikk
og/eller pressens etiske normer Inntil 1/3 av fondets midler kan brukes til kollektive formal. Styret
kan gke denne andelen dersom de individuelle tildelingene er lavere enn 2/3 av fondets midler.

Fondsstyret vedtar kjgp av sekretariatstjenester. Fondsstyret avgir arsberetning og regnskap til NJ og

NR. og «<Endringer av vedtektene skjer i styrene til NJ og NR og forutsetter enighet mellom de to.»

Retningslinjer og vedtekter: Retningslinjer-og-vedtekter-PFF-2024.pdf

Opplysnings- og utviklingsfondet (MBL-NJ)

Antall: Fondet ledes av et styre pa 4 medlemmer hvor MBL og NJ oppnevner 2 hver.
« Vervet som styreleder alternerer mellom representantene for MBL og NJ.
Periode og tid: ikke tidfestet i avtalen.
Velges av: Politisk ledelse dvs NJs leder og nestleder, oppnevner NJs representanter.
Beskrivelse: Under tarifforhandlingene i 1970 ble LO og NHO (N.A.F.) enige om & etablere et fond
som skulle ha til formal & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdanning i
norsk arbeidsliv (OMU—-fondet til LOMNHO). NJ har etablert et eget slikt opplysnings— og utviklingsfond
sammen med MBL.
Fondets formal: & gjiennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdanning i norsk
presse. «Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl a skal ta
sikte pa:

1. En moderne skolering av tillitsvalgte med seerlig vekt pa rasjonalisering, vernearbeid,
produktivitet, skonomi og samarbeidsspgrsmal.
Utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme emner som nevnti punkt 1.
Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak.
Fremme av sunn og riktig rasjonalisering.
Fremme av godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
Yte tilskudd til etterutdanningstilbud for journalister

SESIE AN

Finansieringen av fondet er slik at MBL betaler en stor andel og hvert av vare medlemmer i MBL-
omradet betaler en liten andel trukket fra lgnna. Fondets midler fordeles av fondsstyret.


https://www.ij.no/stipend#pressens-stipendfond
https://www.ij.no/assets/bilder/Retningslinjer-og-vedtekter-PFF-2024.pdf

NJ og MBL far kr 260 pr. person som omfattes av avtalen, og kr 300 pr. person settes av til et spesielt
fond som skal tilgodese etterutdanning av personale ansatt i aviser. Det er ogsa avtalt at det overfgres
400 kr pr person til et spesielt fond mellom MBL og NJ som er gremerket fremtidig startoppleering for
journalister. Summene har veert uforandret siden 1.1.2001.

NJ bruker midlene fra Opplysnings- og utviklingsfondet (MBL-NJ) til tillitsvalgtopplaering.

» Tariffavtale: Journalistavtalene for MBL, Bilag 2: Opplysnings- og utviklingsfondet
Journalistavtalen for avis (MBL) - Norsk Journalistlag

Reisestipendordningen — NJs reisestipend

« Styret for Reisestipendordningen: Arbeidsutvalget i Norsk Journalistlag.
¢ Periode: Falger landsmgteperiodene
¢ Retningslinjer: Retningslinjer for NJs reisestipend - Norsk Journalistlag

Styreverv

Styret for Institutt for Journalistikk

o Antall: Institutt for Journalistikk ledes av et styre pd 4 medlemmer med 4 varamedlemmer. 2
medlemmer og 2 varamedlemmer oppnevnes av Norsk Journalistlag, 1 medlem og 1 varamedlem
oppnevnes av Norsk Redaktgrforening og 1 medlem og 1 varamedlem oppnevnes av MBL.

» Norsk Redaktgrforenings representant er styrets leder, NJs representant er nestleder.

e Periode: 2 ar.

o Tid:

e Velges av: NJs landsstyret oppnevner NJs representanter. Den organisasjon som har oppnevnt
styremedlem eller varamedlem kan nar som helst i funksjonstiden avsette vedkommende medlem
og oppnevne en annen.

» Beskrivelse: Stiftelsen Institutt for Journalistikk (1)) er norske mediers eget kurs og
kompetansesenter og ble oppretteti 1975 av Norsk Journalistlag (NJ), Norsk Redaktgrforening (NR)
og Mediebedriftenes Landsforening (MBL). lJs formal er & bidra til & heve kvaliteten pa norsk
journalistikk, giennom kurs og annen kompetanseutvikling. Kurstilbudet skal avspeile utviklingen av
journalistikken og gi nytteverdi til mediene.

» Vedtekter: Om 1] | Institutt for journalistikk

Styret for Norsk Presseforbund

« Antall: 13, hvorav 2 representanter fra NJ
Styret konstituerer seg selv. Styreleder velges for to ar. Vervet gar pa omgang mellom MBL, NR og NJ.

e Periode: NJ hadde siste ledervervet i perioden 2023-2025.

e Tid: 2 &r, med virkning fra 1.juli.

* Velges av: NJs landsstyret oppnevner NJs representanter. NJ har lang tradisjon for at leder og
nestleder representerer organisasjonen i Norsk Presseforbunds styre. Organisasjonene star fritt til
skifte egne representanter innenfor valgperioden. Vararepresentanter oppnevnes av de enkelte
gruppene. En vararepresentant fra hver gruppe kan delta i styrets mgte uten stemmerett.

« Beskrivelse: Norsk Presseforbund er en paraplyorganisasjon for frie redaktgrstyrte medier,
herunder redaktgrer, journalister og utgivere, som fglger Veer Varsom-plakaten og
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Redaktarplakaten. Gjennom arbeidet med presseetikk og for et apent samfunn, skal Norsk
Presseforbund ivareta og forsvare ytringsfriheten og pressefriheten, for a styrke den frie presse som
en av de viktigste institusjonene i et demokratisk samfunn. Styret behandler NPs budsjetter,
regnskap, kontingent, oppnevninger og andre saker av felles interesse. Styret ansetter
generalsekreteer.

» Vedtekter: Vedtekter for Norsk Presseforbund | Norsk Presseforbund

Styret for Journalisten

¢ Antall: 5 medlemmer og 3 varamedlemmer. De ansatte velger et styremedlem og et varamedlem.

 Periode: 2 ar.

 Tid: Dette er det nye Journalisten-styret — for perioden 2025-2026

» Velges av: Styret og styrets leder velges pa det fgrste landsstyremgtet etter landsmgtet.

* Beskrivelse: Norsk Journalistlag eier og utgir Journalisten. Virksomheten er organisert som en egen
avdeling i Norsk Journalistlag og ledes av redaktgren. Landsstyret velger styre for Journalisten. Styret
ansetter redaktgr, utarbeider strategiplan, behandler og godkjenner virksomhetsplan og budsjett,
stillingsrammer og investeringer, lgnns- og arbeidsvilkar for de ansatte. Styret har ansvar for a fglge
den gkonomiske utviklingen og informere NJs landsstyre ved stgrre avvik. Styret utarbeider
arsmelding og regnskap som legges frem for landsstyret. Journalisten er medlemsorganet til Norsk
Journalistlag og ble etablerti 1917 av Kristiania Journalistklub. Journalisten redigeres i samsvar med
Redaktgrplakaten og norske mediers felles regelverk slik det blant annet er nedfelt i VVP.

« Vedtekter: Vedtekter for Journalisten - Norsk Journalistlag

Pressens Arbeidsledighetskasse

¢ Antall: 4 medlemmer. To blir utpekt av Norsk Journalistlag og to av Norsk Redaktgrforening.

* Periode og tid: ikke tidfestet.

* Velges av: NJs sekretariatsleder er ett av medlemmene og utpeker det andre medlemmet fra NJs
sekretariat.

« Beskrivelse: Pressens Arbeidsledighetskasse (PA) gir gkonomisk stgnad til medlemmer som mister
sitt journalistiske arbeide som falge av nedlegginger, omorganiseringer, driftsnedskjaeringer eller pa
annen tilsvarende mate, herunder pressefolk som er permittert 50 % eller mer av avtalt
ordineerarbeidstid. Medlemskap i PA er obligatorisk for alle medlemmer av Norsk Journalistlag (NJ)
og Norsk Redaktgrforening (NR) med unntak av pensjonister og studentmedlemmer. Medlemmene
betaler indirekte en arskontingent til kassen gjennom sin medlemskontingent til NJ eller NR.
Kontingentens stgrrelse fastsettes av landsstyret i NJ og styreti NR etter innstilling fra PA-styret
innen 1. oktober. Styret kan treffe beslutning nar NJ og NR er representert i mgtet med minst et
styremedlem hver. Styret forvalter kassens midler og leder virksomheten i samsvar med vedtektene.
Kassen administreres av Norsk Journalistlag og revideres av NJs revisor. Styret sender hvert ar
regnskap og arsmelding til NJ og NR. Styrene i NJ og NR skal godkjenne regnskap og arsmelding.

» Vedtekter: Vedtekter Pressens Arbeidsledighetskasse - Norsk Journalistlag

Pressens Gravferdskasse

* Antall: Som styre for PG fungerer de samme personer som utgjer styret for Pressens
Arbeidsledighetskasse (PA)

» Periode: ikke tidfestet - som for styret i Pressens Arbeidsledighetskasse (PA)

» Tid: ikke tidfestet - som for styret i Pressens Arbeidsledighetskasse (PA)

* Velges av: Styremedlemmene skal vaere de samme som i styret for Pressens Arbeidsledighetskasse
(PA) og velges ikke separat.
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Beskrivelse: Norsk Journalistlags (NJ) og Norsk Redaktarforenings (NR) felles gravferdskasse
(Pressens Gravferdskasse - PG) yter statte til gravferden, nar et medlem av kassen avgar ved deden.
Styret forvalter kassens midler og leder virksomheten i samsvar med vedtektene. Kassen
administreres av Norsk Journalistlag og revideres av NJs revisor. Styret sender hvert ar regnskap og
arsmelding til NJ og NR. Styrene i NJ og NR skal godkjenne regnskap og arsmelding.

Kontingentens stgrrelse fastsettes av landsstyret i NJ og styreti NR, etter innstilling fra PG-styret
innen 1. oktober. PG-styret fastsetter stgrrelsen pa gravferdsbidraget.

Vedtekter: Vedtekter Pressens Gravferdskasse - Norsk Journalistlag

Vederlag

Kopinor

Norsk Journalistlag er en av Kopinors 22 medlemsorganisasjoner. Pa vegne av norske og utenlandske
rettighetshavere inngar Kopinor avtaler om kopiering og annen bruk av andsverk i skoleverket,
universiteter og hggskoler, statlig og kommunal administrasjon, kirker og trossamfunn og store deler
av organisasjons- og naeringslivet. De fleste avtalene omfatter bade fotokopiering og digital kopiering.
Kopinor ble startet av norske rettighetshavere i 1980.

Kopinorstyret

Antall: Styret bestar av leder og sju medlemmer. De sju styremedlemmene har personlige
varamedlemmer.
Periode: Samtlige styremedlemmer og deres varamedlemmer velges for en periode pa to ar slik at
tre eller fire er pa valg hvert ar.

o Leder velges for en periode pa to ar. Nestleder velges for en periode p4 ett ar.
Tid: Gjelder for to ar fra &rsmgtet i Kopinor, som avholdes hver var innen 1. mai.
Velges av: Styremedlemmene velges av representantskapet etter innstilling fra vedtektsfestet
gruppering og NJ tilhgrer grupperingen «opphaverorganisasjoner innenfor journalistisk virksomhet og
kritikk.» Varamedlemmer velges etter samme fordeling.
Beskrivelse: Styret er Kopinors gverste organ mellom representantskapsmgtene. Styret leder
Kopinors virksomhet med unntak av de oppgaver som etter vedtektene er tillagt representantskapet,
fordelingsnemnda, valgkomiteen og voldgiftsretten. Styremedlemmene kan ikke instrueres av
innstillende organisasjoner/grupperinger.
Vedtekter: Kopinors vedtekter - Kopinor

Representantskapet i Kopinor

Antall: én representant med vararepresentant. Vararepresentanter har mate-, tale- og forslagsrett.
Periode: Oppnevnelsen gjelder til den blir skriftlig trukket tilbake.

Tid: Oppnevnelsen gjelder til den blir skriftlig trukket tilbake.

Velges av: NJs leder og nestleder oppnevner NJs representant og vara.

Beskrivelse: Det avholdes minst to representantskapsmgter i aret. Det ene mgtet avholdes hver var
innen 1. mai og er Kopinors arsmate. Det andre matet avholdes hver hgst innen 1. desember.
Representantskapsmagtet ledes av ordfgreren eller varaordfareren, valgt pa foregaende arsmgate.
Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av medlemmene er til stede eller er
representert ved fullmakter. Representantskapet har falgende hovedoppgaver: kontrollere styrets
og fordelingsnemndas virksomhet, godkjenne regnskap og fastsette budsjett og velge styre,
fordelingsnemnd og valgkomité. Representantskapet fastsetter retningslinjer for valgkomiteen og for
forvaltning og fordeling av vederlag.

Vedtekter: Kopinors vedtekter - Kopinor
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Norwaco

Norwaco forvalter rettigheter til &ndsverk innen lyd og bilde (TV, film, musikk m.m.) for 65 000
individuelle norske rettighetshavere og for et stort antall utenlandske rettighetshavere.

+ Norwaco | Om Norwaco

* Norwaco | Regler og rammeverk

Norwacostyret

¢ Antall: 10 medlemmer med personlige varamedlemmer. NJ tilhgrer medlemsgruppa «opphavsmenn
til littereere verk» som har to representanter i styret. Personlige varamedlemmer velges for samme
funksjonsperiode.

« Periode: 2 4r. Halvparten av styremedlemmene er pa valg hvert ar. Styrets leder velges for ett ar av
gangen.

« Tid: Gjelder for to ar fra arsmatet i Norwaco, som avholdes hver var innen 1. juni.

» Velges av: Norwacos arsmate velger styre- og varamedlemmer etter innstilling fra valgkomiteen.
Medlemsgruppene fastsatt i vedtektene foreslar for valgkomiteen kandidater til styreplassene.

« Politisk ledelse dvs NJs leder og nestleder, foreslar evt representant for NJ.

» Beskrivelse: Styret forbereder saker for arsmgtet og falge opp drsmatets vedtak. Styret har et
arbeidsutvalg (AU) som bestéar av styrets leder, nestleder og ett styremedlem. Arbeidsutvalget
velges av styret.

» Vedtekter: Norwaco | Styre

Fordelingsutvalg i Norwaco

Hver sektor i Norwaco skal ha fordelingsutvalg som leder arbeidet med & fordele vederlagsmidler i
sektorene. Fordelingsutvalget velges pa farste sektormgte i kalenderaret. Fordelingsutvalget skal
besta av like mange representanter fra hver av rettighetshavergruppene som er representert i
sektoren. Med rettighetshavergrupper menes; opphavsmenn, utgvende kunstnere og produsenter.
Fordelingsutvalget skal ha en leder og en nestleder til & lede interne mgter, og mater med
organisasjonene. Leder og nestleder velges av sektoren. Fordelingsutvalget velges for en periode pa to
ar. Medlemmer av fordelingsutvalget er uavhengige og kan ikke bindes ved palegg fra den organisasjon
de kommer fra. Fordelingsutvalget utarbeider forslag til fordeling av det vederlag som skal fordeles i
sektoren. Fordelingsutvalget innkaller deretter sektorens medlemmer til fordelingsmgte, og
fremlegger forslag for sektoren.

Fordelingsutvalg NJ har hatt representasjon i:
e Fordelingsutvalg Privatkopiering
e Fordelingsutvalg TV arkiv
e Fordelingsutvalg Museer

Mediebedriftenes Klareringstjeneste AS

¢ Antall: 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. NJ har 1 representant i styret.

e Periode: 2 ar

o Tid:

» Velges av: Generalforsamlingen velger formelt styret. NJs leder og nestleder oppnevner NJs
representant.
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» Beskrivelse: Mediebedriftenes Klareringstjeneste AS er 100 % eiet av Mediebedriftenes
Landsforening, MBL. Selskapet ble etablert 19. oktober 2001 og har som formal & klarere bruk av
digitale kopier Klareringstjenesten skal innga langsiktige avtaler med sluttbruker om rett til bruk av
opphavsrettslig beskyttet materiell i egen virksomhet samt innga avtaler med nettagenter og
klippbyraer. Klareringstjenesten skal videre overvake og handtere eventuelle rettighetskrenkninger.
Selskapet er en non-profittorganisasjon der kopivederlagene skal, etter fratrekk av administrative
kostnader, tilbakefgres til kildeeier.

» Vedtekter: Mediebedriftenes Klareringstjeneste AS

Torgny Segersteds Minnefond

o Antall: Styret bestar av tre representanter, oppnevnt av NP, NR og NJ. NJ oppnevner en av de tre.

¢ Periode og tid: ikke fastsatt

¢ Velges av:. Sekretariatsleder

« Beskrivelse: Det har ikke vaert aktivitet i fondet pa noen ar. Det er heller ikke mye penger i fondet.

» Torgny Segerstedts Minnefond ble dannet i 1945 etter tiltak av Norsk Presseforbund i takknemlighet
overfor Norges varme venn under krigsarene, sjefredaktar Torgny Segerstedt i Gateborg. Han
redigerte Goteborgs Handels- og Sjgfartstidning fra 1917 til sin dad kort tid for freden kom i 1945.
Midlene til minnefondet ble gitt av norske aviser. Opprinnelig formal var & finansiere stipendier for
svenske kolleger som ville reise og studere norske forhold. Etter hvert forsvant interessen for slike
stipend i Sverige. P4 1980- og 1990-tallet ble det utdelt kun noen fa stipend. | 2005 tok NP, NJ og NR
initiativ til 8 omdanne fondet far en mer aktiv virksomhet til minne om Segerstedts virksomhet. Siden
da har stiftelsen flere ganger arrangert seminarer med utgangspunkt i Segerstedts skrifter. Styret i
stiftelsen har et samarbeid med ”Vanforeningen till Stiftelsen Torgny Segerstedts Minne” i Goteborg.

Stiftelser

Stiftelsen Dagbladet

¢ Antall: 5 medlemmer, hvorav 3 medlemmer med personlige vara

» Periode: Funksjonstiden er 2 ar, slik at to medlemmer oppnevnes i ett kalenderar og det tredje i
neste kalenderar.

* Velges av: Oppnevnes av generalsekretaerene i NP, NR og NJ (v/sekr.leder.) i fellesskap ved enighet.

» Beskrivelse: Stiftelsen Dagbladet har som formal: «sikre og fremme dagsavisen Dagbladet som et
uavhengig venstreorgan for frisinnet og fremskrittsvennlig politikk i nasjonal, sosial og skonomisk
henseende, og giennom dette & verne om uavhengighet og frihet for av avisen, samt godkjenne
ansettelse av ansvarlige redaktgrer i overensstemmelse med disse normer».

Stiftelsen Dstlendingen

¢ Antall: 5 medlemmer, hvorav 2 medlemmer m. personlige varamedlemmer som er «utnevnt av
generalsekreterene i de 3 organisasjonene Norsk Presseforbund, Norsk Redaktgrforening i de 3
organisasjonene i fellesskap ved enighet.»

e Periode: Funksjonstiden er to ar

 Tid: Siste registrering i Branngysund er fra januar 2026.

« Velges av: NR og NP har de siste arene utnevnt de 2 representantene uten a involvere NJ.
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« Beskrivelse: Stiftelsen @stlendingen har som formal: «Sikre den redaksjonelle frihet og
uavhengighet i samsvar med det grunnsyn og de tradisjoner som er nedfelt i A/S Ostlendingens
vedtekter §2. Styrke avisens (avisenes) redaksjonelle og journalistiske integritet. (...) og til &
godkjenne ansvarlig redaktar(er)».

« Mandat: Vedtekter for Stiftelsen @stlendingen (2009) Organisasjon: STIFTELSEN @STLENDINGEN

Stiftelsen Asker og Berums Budstikke

¢ Antall: 5 medlemmer, hvorav 1 medlem med personlig varamedlem oppnevnes av Norsk
Journalistlag. Dette medlem kan ikke veere ansatt i A/S Asker og Baerums Budstikke.
« Ett medlem med varamedlem velges av og blant medlemmene i redaksjonsklubben i A/S Asker og

Baerums Budstikke, ett medlem med varamedlem oppnevnes av styret i A/S Asker og Baerums
Budstikke, ett medlem med varamedlem oppnevnes av generalsekretaerene i Norsk
Presseforbund og Norsk Redaktgrforening i fellesskap og ett medlem med varamedlem oppnevnt
avradmennene i Asker og Baerum kommune. Medlemmene av styret skal fortrinnsvis ha
tilknytning til Asker og Baerum distrikt.

Periode: 5 ar
Tid: NJ oppnevnte sisti april 2025

* Velges av: NJs sekretariatsleder

Beskrivelse: Stiftelsen Asker og Baerums Budstikke har som formal: «Sikre den redaksjonelle frihet

og uavhengighet for avisen Asker og Baerums Budstikke (...) og har rett til 4 godkjenne ansettelse av
ansvarlig redaktgr».
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