
Endringer vedtatt på årets IFJ-kongress 
Lista over våre krav og ønsker til endringer i IFJ da vi meldte oss ut, i svart. Endringer oppnådd 
under kongressen tidligere i mai rødt.) 

Forslag for et e,ektivt og transparent IFJ  

• Utvikle tydeligere retningslinjer for informasjonsdeling på IFJs tre språk 
o – spesielt før og etter møter i AdCom og ExCom på IFJ-nettstedets medlemssider. 

Et omfattende forslag om dette ble vedtatt enstemmig (– med et tillegg om at «ingen feil er noen 
gang gjort» fra Frankrike).  

• Fastsette tydeligere retningslinjer for valgkamp på kongressen, inkludert distribusjon av 
informasjon om kandidatene.  

Ble gjennomført av sekretariatet før kongressen i år. Også vedtatt som et konkret forslag på 
kongressen.  

• Forbedre utsending av budsjetter og økonomi-forslag til medlemmene og invitere til 
bredere deltakelse i diskusjon om disse. 

Det ligger an til å bli en del av det nå vedtatte Annual meeting. 
• Gjenopprette samarbeids- og økonomiavtalen mellom IFJ og EFJ.  

o IFJ brøt i april 2023 solidaritetsavtalen med European Federation of Journalists 
uten konsultasjon eller forhåndsvarsling.  

Vil kanskje ikke skje før/ hvis vi melder oss inn igjen? Men se også slutt-resolusjonen. 
 
Endringer i vedtekter som bør vurderes  

• Tidsbegrensning på 3 perioder (totalt) for AdCom- og ExCom-medlemmer 
Vedtatt – men begrenset til 4 perioder. 
• Årlige generalforsamlinger med aktivitetsrapporter, regnskap og budsjett, med full 

stemmerett for alle medlemsorganisasjoner. 
o IFJ følger ikke Belgias foreningslov som krever dette. 

Vedtatt endret. 
• Fullmakt for generalsekretæren til å ekskludere fagforeninger som motarbeider eller 

motsetter seg pressefrihet/ytringsfrihet. 
Sveriges forslag til endring vedtatt: At ExCom har fullmakt til å ekskludere, uten å vente på 
bekreftelse fra neste kongress. 
• Klare regler for hemmelige stemmeprosesser og i møtereglene. Alle delegater skal motta, 

fylle ut og levere sine stemmesedler uten at andre ser på. 
Vedtektene krever «secret ballot». Nå tilføyd: “At the commencement of each Congress, the 
Presidium shall rea`irm a clear and unequivocal stance against any form of improper 
influence, including coercion, intimidation, or the o`ering of payment or other privileges to 
delegates in connection with voting for particular candidates.” I tillegg ble et omfattende 
skriftlig forslag fra Sverige om en revurdering av valgreglene vedtatt.  
• Kandidater kan ikke trekke sitt kandidatur når fristen for å melde inn nye kandidater har 

gått ut. 
Vedtatt i en mildere form: “All candidates standing for election shall do so with the genuine 
intention of serving in the Federation” 
• Noen grunnleggende krav bør stilles til arrangører av kongresser 

o sponsorer må ikke være motstandere av pressefrihet osv. 
Vedtatt. 

 
Rettferdige valg  

• En tydelig uttalt holdning mot upassende press eller betaling til delegater for å stemme 
på bestemte kandidater. Alle som forsøker dette, skal utelukkes. 



Vedtatt, som en sterk erklæring ved åpningen av kongressen. Men uten «utelukkelse». (Se 
pkt. 4 over). I tillegg ble det vedtatt at hele valgprosessen skal overvåkes av to valgte 
delegater, som skal publisere en rapport i etterkant. 

• Reform av stemmesystemet bør vurderes.  

Det ble vedtatt å revurdere møtereglementet – working rules – som styrer dette.  

• En liste over medlemstall, stemmetall og betalt/ skyldig kontingent for alle medlemmer 
må distribueres senest ved starten av hver kongress.  

Det ble gjort på årets kongress, og ble også vedtatt. 
• IFJ må sjekke ut fagforeninger som i kongress-år melder inn uforklarlige økninger i 

medlemskap.  
Det er en oppfordring til sekretariatet. 

• En regional gruppe bestående av MENA-regionen – Midtøsten og Nord-Afrika – bør 
formelt etableres. 

o IFJ opererer med MENA som en regional gruppe i alt prosjektarbeid – men ikke 
ved valg.  

o En oppfordring til IFJs ledelse og sekretariat om å etablere en egen MENA-region ble enstemmig 
vedtatt. 

o  

I tillegg ble det vedtatt et (litt rabiat) forslag til vedtekter fra IFJs Gender council:  
IFJs 22 representanter store ExCom skal heretter bestå av 11 kvinner og 11 menn. Nøyaktig.  
Det er vel litt 1990ish, og kan nok gi noen underlige utslag, tatt i betraktning den ganske innfløkte 
regionale balansen som vedtektene også krever.  
 
Konfliktdemping 
Og så ble kongressen avsluttet med en enstemmig vedtatt uttalelse om å stanse splittelser og 
arbeide for å få utmeldte forbund tilbake – med denne marsjordren til det nye styret:  
 
The Congress requests the Executive Committee to  
1. Re-establish contact with all unions that have left the organisation since the last Congress 
and assure them that they are still welcome in the organisation, that they will be listened to and 
taken into account.  
 
2. Ensure that there will be no favouritism towards certain members over others, in order to 
avoid and overcome national and regional divisions, and that the members of the Executive 
Committee represent all members and not just the union that appointed them.  
 
3. Systematically consult all unions in a country when action is taken on behalf of the IFJ in that 
country, whether legal, communicational or other, in order to avoid favouring one member union 
over others, given that international trade union solidarity initiatives are supposed to transcend 
all divisions.  
 
4. Establish a code of conduct for delegates encouraging them to uphold the values of the trade 
union movement and mutual respect at all times, including during formal and informal 
exchanges within our organisation.  
 
To defend together the common principles of free, ethical and independent journalism, as 
championed by the IFJ since its creation in 1926, we must all commit to building a Federation 
that welcomes everyone, and to do so we must strengthen cohesion, mutual respect, 
transparency and solidarity within the International Federation of Journalists. 
 


