
Til: Landsstyret 

Fra: NJs lønnsutvalg 

Dato: 13. mai 2026 

Sak: Justering av lønn for politisk ledelse 

 

Hvert år justeres lønnen for leder og nestleder i NJ etter følgende retningslinjer:  

● Lønnen til leder og nestleder reguleres årlig, med skjæringsdato 1. april.  
● Lønnen reguleres som hovedregel tilsvarende den prosentvise lønnsutviklingen 

(bransjelønn) til alle NJ-medlemmer i identiske bedrifter året før.  
● Lønnsutvalget gis anledning til å foreta en skjønnsmessig justering av hovedregelen, 

basert på følgende: Hensynta NJs samlede økonomi, sikre samsvar med medlemmenes 
lønnsutvikling og ivareta kjøpekraften til politisk ledelse.  

● Landsstyret vedtar lønn og andre betingelser for valgt ledelse etter innstilling fra 
lønnsutvalget.   

Årslønnen er i dag:  

● Leder: 1.385.227 kr. 
● Nestleder: 1.305.783 kr. 

 

Fra 2024 til 2025 økte bransjelønnen for identiske bedrifter med 4,02%. 

For leder vil en lønnsøkning på 4,02 % utgjøre 55.686 kr. For nestleder vil den utgjøre 52.492 kr.  

Ny lønn vil da bli:  

● Leder: 1.440.913 kr 
● Nestleder: 1.358.275 kr 

 

Med tanke på NJs økonomi og stabile drift, ønsker ikke Lønnsutvalget å se bort fra hovedregelen 
i år.  

 

Forslag til vedtak:  

● Årslønn for NJs leder økes med 55.686 kr til 1.440.913 kr. 
● Årslønn for NJs nestleder økes med 52.492 kr til 1.358.275 kr. 
● Begge lønnsjusteringene skjer med virkning fra 1. april 2026.  

 

Benedikte Fjelly, 13.05.26 


